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-Pelg presente instruments, de um- lado. representanda a categona ecandmica, & Federagao Macionat dos Bancos -
. Fenabah o Sindicato dos Bancos nos Estados de Sao fauio, Farana, Mato Grosse, Matg Grosso do Sul, Acre,
Amaronas, Para, Amapa, Ronddnia ¢ Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estades da Bahia ¢ de Sergips,
Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janeiro {com base tareitonal ho Estade do Espitito Santa), o Sindicato dos =
Bancos dos Estados de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal @ Tocantins, o Sindicate ¢os Bances nos Estados do
 Rio Grarde do 5Sil ¢ Santa Cataring, © Sindicato dos Bancos dos Estados ge Pernambuco, Alagoas, Paraita e Rio
" GGrande do Neorte, o Sindicate dos flancos dos Estados do Ceard, Mamsnhao & Piaui com sede nas capitais dos
estados mencionades em primeiro lugar de suz dencrinacag, por seus Presidentes, e, de outro tado, regeesentando 2

categoria profissional, Confederagio Nacional dos Trabalhadores do Rama Financeirge - Contraf, a Federagio dos
“Trabalhadores &m Empresas de Crédite do Parand e Federagac dos Trabaihaderes em Empresas de Crédito de
S50 Pawlo, a Federagia dos Trabalhadores em Emprosas de Grédito do Centro Norte-GCMN, & Federagdo dos
" Empregados em Estabelecimentos Bancarios ¢os Estados da Bahia ¢ Sergipe, a Federagdo dos Empregados em
 Estabelecimentos Bancéarivs dos Estados do Rio de Janeiro ¢ Espirito Santo 5 2 Federagao dos Empregados em
*. Estabelecimentos  Bancarios do Estago do Rio Grande do Sul; os Sindicatos dos Empregados e
Estatelecimentos Bancarics do Estade do Acre, Sindicato dos Empregados ém Estzbefecimentos de Crédito do
Estado e Alagoas, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Alegrete e Regido (RS)
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Eancarios de Concérdia e Regifio (SC) Sindicato dos
"Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Angra dos Reis (R, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Apucarana (PRY, Sindicate dos Empregados om Estabelecimentos Bancarios de | i
 Arapoti ¢ Repiac (PR), Sindicate dos Empregados em Estabelectmentos Bancarios de Araraguara {58}, Sindicato {.’f-r

dos Empregados em Estabelsclmentos Bancarios de Assks {SP), Sindicate dos Empregados em Estabelecimentas '[\_
Pancarios de Assis Chateubriand (PR}, Sindicate dos Barcarios de Bagh & Regide (RS}, Sindicata dos Bancaries -
da Bahta {BA), Sindicato dos Empregadas em Estabelecimentos Bancarios de Baixada Fhuminense (R4}, Sindi -
des Empregades em Estabelecimentos Bancarios de Harretos (SP}  Sindicate dos Empregades g ﬁg\

)

Estabelecimentos Bancdrios & Financidrios de Bauru e Regido (5P}, Sindicate dos Empregades em -
‘Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonts e Regiio (MG), Sindicate dos Empregadgs em Estabatecimentos
Bancarios de Blumenau e Regide (5C), Sindicats dos Empregados om Estabelecimentos Bancarios de Braga
Pauilsta (SP), Sindicate dos Empregadus em Enlabelecimentos Bancarios de Brasilia (BF}, Sindicato ;&
_ Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campina Grande e Reghia (PE), Sindicato dos Empregados e }
Estabelegimentos Hancarios de Camagud e Regiao {R3), Sindicato dos Fmpregados em Estabelecimentos? -
Bancarios de Campo Mourao e Regidse (PR} Sindicata dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Campos de Goytacazes {RJ), Sindicatn dos Empregados emn Estabelecimentos Bancartes de Carazinho & Regiio
(RS}, Sindicato dos Empregados em Eatzbolecimentos Bancérios de Caxias do Sufe Regiio {RS),; Sindicato d :
Empregadaes em  Estabefecimentos Bancirios de Cataguases (MG}, Sindicatn dos Empregados #
Estabelecimentos Hancarios de Catanduva ¢ Regigo {SF)L Sindicato dus Empregados em Estabeteciment
Bancarios o Cariri (CE), Sindicato dos Empregados em Estabetecimentos Bancirios no Estado do Ceara {CE)
Shdicate das Empregados em Estabetecimentos Bancarios de Chapecd, Xanxeré ¢ Regiao 5L, Sindicate dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Comélic Procépia (FRL Sindicate dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Criciima & Regido {8C). Sindicate dos Empregados em Estabelecimentosy, /i
Bancarios de Cruz Alta (RS); Sindicate dos Empregados om Estabelecimentos Eancarios de Curitlba fPRN
Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Divindpolls & Regifo (MG) Sindicato dos '
Emprogados em Estabelecimentos Bancarios de Dourados {MS), Singdicato dos Empregades em Estaboliecimentos
Bancarios de Erechim e Regido {RS); Sindicato dos Emnpregados em Estabelocimentos Bancarios no Estada do \
Espiritg Santo LES), Sindicate dos Hancarios go Extremo Sul da Bahia - Ramaraju {BA}. Sindicate dos Empregadas
em Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana (BAR Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos 1
Pancanios de Frederico Westphaten (RS), Sindicate dos Empregados om Estabelecimentos Bancdrios de
Florianépolis e Regids {8C), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guaporé e Regid
(RS). Sindicate dos Empregades em Estabetecimentos Bancarios de Guarapuava {PRY Sindicato dos Emprogados
em Estabefecimentos Bancasos de Guaruthos (P}, Sindicato dos Empregados om Estabelecimentos Bancirios de }
Hacizontina ¢ Regido {RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Hul (RS), Sindicato dos
Empregados e Estabelecimenios Bancirios de khéus [82), Sindicate des #mpregados em Estabelecimentos
Bancartios de inatinga e Regido (MG} Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de lrecé g ;
Regido {BA), - Sindicato dos Bancarios de Habuna {BA}, Sindicatc dos Empregades em Estabolecimenios
Hancirios de ttaperuna (HJ), Sindicato dos Empregados pm Estabelecimentos Bancarios te Jacobina e Reglio
BA), -Sindica os Empregados em Estabetecime 4w Bancaros d ié g Regido (BA), Sindjcato des
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Empregados em  Estabelecimentos Bancarios de Jundial e Regifo (SP). Sindicato das Empregados em
" Estabelecimantos Bancarios de Limeira {5P), Sindicats dos Empregados emn Estabelocimentos Bancatios e
. Simitares ou Conexos de Londrina e Regido (PR), Sindicato dos Empregados em £stabelecimentos fancérios d '
" Macaé e Regiae [RJ}, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Maranhéo |
EBindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mato Grosso [MY), Sindicato dos Empregados et
| Estatelechmentos Bancirios de Mogi das Cruzes [5P), Sindicato dos Empregados am Extabelecimentos Bancarios
© de Niteréi {RJ}, Sindicato dos Empregados em Estabetecimentos Bancarios de Nova Friburgo (RJ), Sindicate dos
. Empregados em Estabatecimentos Bancarlos de Novo Hamburgo ¢ Regifa {RS), Sindicate dos Empregados em
- Estabelecimentos Hancarios de Oeste Catarinense - Joagaba {SC), Sindicato dos Bancarios do Litaral Norte (RS},
- Sindicato des Empregados em Estabelacimentss Bancarios dos Estados do Pard & oo Amapd {PAAP), Sindicato
dos Empregados em Estabalecimentos Rancarios na Estado da Paraiba {FR), ‘Sindicato dos Empregados e
Estabalecimentos Bancarips de Paranaval ¢ Regiio (PR), Sindicato dos Empregades em Estabelecimentos .
. Bancarios de Passa Fundo [RS), Sindizate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas | ™
l“"~\.I!'«5,G]s. Sindicate dos Emprogados em Estabelecimentos Bancdrios de Pelolas o Regido {RS), Sindicato dos h'
Py
T

Empregades em Estabelecimentos de Crédito no Estade de Fernambuco {PE),. Sindicate dos Empregados em B
Estabelecimantos Bancarios ¢ no Ramo Financeizo dos Municipios de Pelrépelis e 5do José dos Valke do Rio Preto - i
"{RJY, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Piaui {Fl), Sindicato dos Bantades 1!
P "de Porto Alegre ¢ Regiia [RS), Sindicato dos Empragados em Eutabelecimentos Bancitios de Presidente Prudents
i - {8P), Bindicato dos Empregades em Estabelecimentos Bancarios de Rio Grande o Reqlfo, {530 José do Norte &,
/ . { Santa Vitdria do Paimar} [RE}, Sindicato dos Empregados em Estabeiecimentos Bancarkos e do Municlpio do Rio /.
. de Janeire RJ}, Shndicate dos Empregados om Estabelecimentos Bancdrios ne Estado do Rio Grande do Norte (A)
7 {RN), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios do Estade de Rondémia- (RQ), Sindicata dos |
! Empregados em Estabelecknentos Bancarios de Rundordpolis e Regido de Mato Grosse (M7}, Sindicato dmi*""‘f
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado de Roraima (RR}, Sindivate dos Empregados em '
Estabetecimentos Bancdrias de Rosario do Sul {RE), Sindicato dos Bancarlos de Santa Cruz do Sul £ Regiao (RS, ﬁa\

Sindltato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Mariz ¢ Regifo {RS), Sindicato dos
Empregades em Estzbelecimentos Bancarios de Santa Resa e Regidc {RS), Sindicate doe Empregados em
| Eatabelecimentos Bancirios de Santana do Liveamerto (RS}, Sindicate dos Empregados om Estabelecimentos
Rancarlos de Santiago (RS} Sindicato dos Trabalhadores em Emptesas do Ramo Financeiro do Grande ARG {5P), \\
Sindicato dos Empregados em Estabetecimentos Bancirios de Santo Angeto (RS}, Sindicato dos Empregados em -
Extabetecimentos Bancaros de Saa Borja ¢ Hagui (RS}, Sindlcate dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Sao Gabriet (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimeritos Bancarios de Sau Leopoldo iRS)
Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Luiz Gonzaga (RS), Sindicate dos Empregados
sm Estabelecitnentos Bancarios ¢ de Crédite de Siv Miguel D' Ceste (3C), Sindicate dos Empregados em
Estabefecimentos Bancirios de 53¢ Paulo (5P), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Sargipe |SE}, Sindicato das Empregades em Estabelecimentos Bancdrios de Sul Fluminense {RJ), Sindicate dos
Empregados em Estabelecimentas Bancirios de Taubate (5P}, Sindicato dos Trakathadores do Ramao Finangeira
de Teofita Otoni & Regiaos (MG), Sindicato dos Empregados em Estzbelectmentos Bancrios de Teresépalis (RJ),
Sindicate dos Empregades em Estabelecimentos Bancarios de Toledo Regiao (PR), Sindicato dos Empregados
o Estabelecimenios Bancaries de Trés fies {RJ), Sindicato dos Empregades em Estabelecimentos Bancarios
Uberaba & Regiae IMG), Sindicato dos Empregados em Estabetecimentos Bancirios de Umuarama {PR), Sindicajo
- ¢os Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vacara IRS}), Sindicate des Empregados
Fatabelecimentos Bancarios do Vale do Ararangui [SC), Sindicato Bancarics e Financidrios do Vale do Cal (R2),
Sindicato dos Empregados mm Estabelecimentss Bancaros de Vale do Parsnhana . (RS), Sindicato  dos
Empregades em Estsbefecimentos Bancarios do Vale do Ribeira [SP), Sindicato dos Empregados em
Estabetecimentos Bancarios o Financiarios de Videira {SC), Sindicato dos Empregados em Esiabelecimentos
Banicirios de Vitera da Conguista (BA) ¢ Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeirg e Zona da Mata Sul de
Misas (JUIZ DE FORA-MG), por seus Presidentes e por sua Advogada Deborah Regina Rocco Castano Blaheo - QAR/SP
15,886, cetebram Converpio Cofetive de Trabatho, nos seguintes termes: - 0 L0 L TN

™

REAJUSTE SALARIAL . WA -
bre 3 femuneracao fixa mensat praticada ne més de agostal2008, em cada banco. &
cies doncedidas no periada de setembro/2007 a agostol2008. exceto o5 gumentos

| ol

E/fV

:de a6 . ) \é“




f f_fuiﬁgr;ﬁ.o_ugﬂ;;mm. DOSBANCOS . -

sggmnte reajuste sataral
Ca) de 10% (dez por centa) para o Empmgalius que,. em 3. E}ﬁ iﬂ{ha percemam remuneragau fxa merzsm de ate RS
. 2 500 00 ideis mif @ quinthentos reas), -
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- Optando o empragade psio receb:merrtu da trtciemza:;ao o pagamenta pel’x} bamu sEra pmr:.edado Obb n.ra
':.segmn’tes condicies, -

mﬁ adlcsunat_blld J

Looa) s Quando 8 apcia for fena ;umn a0 banc.cl até n dla 1{} {dez} ¢ c;red:ta sera efetuadu até 8 dam da iﬂiha d ;Jr'l.\
L - pagamento do més: - éa Lo
'b} . Qruando 2 opgda for feita ;uma ao hancu apﬁs ¢ dta ‘IEJ {EEEZ]I @ f.':l‘é{itm 3er'é eieluacto até a data cta {ciha
oo pagamento go mes aegmnte e e . . . .. S P ..
. PAR#GHAFG TERCEIRQ -

N&a haverd supressio ou exlnrpg:ﬁo dnﬂs I-;dmmnms p-nr Tl}mj}{} de Semu;u aﬂqutndos ate a data da opgao p;ev.rrsm na \
' a -:m e:apurt desta Csausuta . A . ' '




| F.ﬂ,.t._;"{; -:T'E_D_ERAI;IE_LGNJ"-_GQMAFI:;n‘;?ﬂﬂmCQS _

: G CQEIEM T TN AR/
g _ cuwrtﬂznn‘;in Mnc:c:-nns.nﬂs'mnﬂmmmnﬁsuo RAMGHNMEEIRD L

A0 camnm-fnss-msm;ﬁa 2008/2008

'--._:.:FARAGRAFUQUARTO S T T e o s '
© 0 Adiconal por Tempa de Senviga, prewstn f1as Csdusutas Sexta e Sétima, tera seu uaboer rea;ustada na d:ata hase da .
categora, pelo mesmc indice de carrecan dos sakanuﬂ mnstante de Came.ngﬁn Gutetwa de Tfabaihu e deuera m’é?‘

. sempre coasiderada € page ¢ deatacadamente DR

- PARAGRAFO QUINTO ' L - L
A preseme Chiusida ndo se aphica aﬂs Eanc:::s que fr::ram EXEﬁltﬁO’S dﬂ- Piebtsmlﬂ cabend&thes P apfpcar;ao do caput L

S _'e do § 3 da Clausuta Sexta, 0 cumpriments, ol nao, dests Clausula, ags empmgariﬂﬁ dau EANPARA sera {ieﬂmda N
.. poriratativas enfte © Eam:n =3 Smm{:ata Pmt‘ sﬁm}at ::sa 5L sede scu::at ) Lt

- _'-FARAERAFG SEXTC ' '
- A inclusio desia chausula na Cunvenq.ao Euietwa de Trahafhu fr::r apmvada atravéfs ge Piebisciir:: Maciunai reaiizadp N
e gus dias & 7 & 8.14. 2{}[}{} mnsoante ie»rmus d4o.§ 7% d,a Ctéusuta Set:ma da Gonven@&u Cotetiva de Trabatho -
- CLAUSULA OITAVA . AmcmmL ﬂE Hc-RAs EXTRAS * B -
'As hmas exiraordinarias se-‘éu pagas com & adwmnat de ED% {mrpqu&nba pm ::entc* PP '
" PARAGRAFQ PRIMEIRO - '
0 Quandc prestadas durante toda a ‘semana ardermr us baﬁcoa pagarau tamhem o vaiur cnrraspumiente au_'-.s-; |
- repouse semanat remunerafo, tnciusm& sabadosefersadus : : o o e
U PARAGRAFO SEGUNDO - ' ' -
R T ealeuto do vater da harg extra sers feite toman:i::n S2 po base a sumamﬂu e tmias as uerbas safanass t' xas Son
LR - enire outras, urrﬁeﬁadu adac.onat par tempa ge servico, grat.fp::a:;éu :de catxa & grahﬂcar;aﬂ ::ie cmnpensadm C
o GLAUSULA RONA -5 T ARDICIONAL HOTURNO -
;/ ,' - Ajurnada oe wrabalho em pﬂrmdn nowrne, assim definido o pfeatadc. entrs 88 -.rtrrte € duas horas e 50l hnras sere tﬁq
.- remunerada com ar:résctmu de Sa% {trmta B CINCC par cenm} sobre 0 uafur da imra d:uma ressaiuadaa as s:tua;ﬁes mara Y

" Quandg heuver faodo ,nerrcmt acusandﬁ existéncia de ingafubridade o4 p&ncumsldade em postos de s;aruu:cﬂs bancarws o

| fe o vaniajusas. o ST A
- CLAUSULA ﬂEC!MA - 1_ INSALUERtDﬁ.DEIPEHICULOESIDADE cu T - ' L .
N fu«:ahzadoa et EMpresas, sera concedicg acs bam;afms neies }Gtacmﬁ c adu:mnar preu:stc na begtsim;ao wgente ﬁé

R . PARAGRAFGUNICO -~ 7 .
i o Por peasiao da cessacio do cantrate rndr-.rrduat L"I:E lrabaéhc 05 bancos forneceria ‘ao empregado que ten '
L ;exefcuio Seias Eum;mes rd r:c:-nci gﬁes r.h: -::aput desta déuﬂuta e Jos. docurrenms amgpdos ;:u:r !Ei atesbadao "

-DECIMA PRIMEIRA GRA?‘IF!CAGAC} DE FUNGAD
0y valor da GratificacSo de Fimcdo, de goe trala ¢ § 29 do arligo 224, ga Cuns:}ndaqaﬂ das Lens do Trabakha, nau serd
inferigr & 55% {cingienta e cineo per peni), & excegla o Estado do Rio Grande do Suf, cujo percentual & de 5%
{ {eingilenta por cento), SEMpre nciGenie sobre o salario do cargo efetive acrescido do adicional por tempa de SeNiCo, ji
. reajustados nas tenmos da claustia primeira, respeitados os criténos mais uantatr::sus e as demais disposicbes especiiicas

| previstas nas cmvem;n&s Gnrerwas de Tmhafhaﬁdnwas SR R e
S CLALSULA R '
DECIMA SEGUNDA - - GRATiFtcAcﬁo DE cmm : : - celT
Fica assegurads sos empregaadﬂ'; que eltivamerts exergam e aos que Vf.‘nhﬂf'r‘ a exeicer, na vigéncia da present
- Comvencio, as fungdes de Caa e Tesoureifp a direita & percepgac de R$ 27352 {duzertos e setenla e trés reais &
- dinglenta e dois centavos) mensas, a ok de qrm ﬁc.av;i-’m de catxa; reﬁpe:tanctwse © dﬁeﬁﬂ do:s que ;ﬂ permbem egtd L
. _mesma vantagem em valor mais etevado. o o S _ : . A

o CPARAGRAFOUNICO - - o IR o
A gratificacaa prewsta nesta rlausuia nau é cumulatwa mm & grat:ﬁcaf;&o de iun;ﬂﬂ Estabeiec:bda na ciau:‘a :
- anteriar, S . T _ T e J\
CCLAUSULA ¢ ST ' N
DECIMA TERCEIRA ~ GRATIFI(:M;AD DE CDMPEHS&M (01 CHEQHES :
Aos empregados que exercem g funcao de Compensador de Chegques, quands estiverem credenciados peta témara
Campensagao do Banco do Brasit 5.A., enquanta 1o exercicio eletivo de tais funcdes, os bancos pagarac a imponancka |
‘mensal de A5 8517 {oitenta € nove redis e dore centavos), & titul de gratificacao de mmpensador d& nhﬂques '

: _nbsg'w;gias_ #s condighes mpis pmplas preavistas nas Canvem;&es Ca#smvas de Trahama Adi ? e




. PARAGRAFOQ ONICO : . S : : .
© s que & percebem esta gratificagdo e nao esteiam eredenciados peta Camata de Compensachs do Banco do -
Brasit 5.4, cantinuarag a recebé-fa, enguanto no exercicio efittivo ga fungao, 3k o o

. GLAUSHLA e S
. DEGIMA QUARTA ' AUXILIO REFEICAG ¢ - . .
© T 0s bancos concederde aos seus empregados auxitic refeiclo no valor de RS 1592 (guinze reais e noventa dais
© - cenlaves), sem descantos, por dia de trabatho, sob 4 forma de tguetes refeigdo oo tquetes altmentacdo, facufado,
. escepcionmimants, ¢ sew pagamenta em dinheit, ressalvadas as situacdes mais favordvets relacionadas as disposicdas
. da clausuia e seus paragrafos, inclusive quanto 3 épaca de pagamente. & .- T P TR
e " . . PARAGRAFOQ PRIMEIRO ST T T ' -
. Os tiguetes refeigio referidas no caput poderdc &er, também, substilbidos par catdo eletranico, com a |
" gisponitffidade mensal na forma prevista na caput desia clausda, nas Incatidades em gue esse mein de
" pagamenta sejd normakmente aceiln pelos estabelecimentos comercials conveniados. Enretacto, havendo
. dificuigade e sceiagio normal pelos estabelecimentos conveniados, 0 cando sera revertido para tiquetas i
N PARAGRAFO SEGUNRDO AR o e _
A 0 guxito refeicdo serd concedido, antecipada e mensaimente, até o titimo dia (6 do més antenor ao beneficie, & _
=T razEn da 22 (vinte @ dois} dias fixos por més, inchsive nos pedodas de gozp de f&rias e até o 15° (décime quinte}

. nos afastamentos por doenga ou acidents de trabaina. Nos casas de admissao e de retnrne o trabatho da o]
_ .. empregado no curso de mes & auxilio serd devido ptoporcionatmente aos dias trabalhades, £m dqualguer situacio -
T " nén cabera restituiga dos fiquetes ja recebidas. L T s e Ll
/ ] .. PARAGRAFQ TERCEIRQ o : - ]
A £ bancos que concedem auxitic semethante aos seus empregados, mediante o formecimento de refeicia, oF
b f - pocerdc aptat pefa corcessdo aqul assegurada, por intermetio da sistema de refeigdes-canvénio eredenciada §
1 . paratal fim, pelo Ministério do Trabatho e Emprego. .~ - - e T
i . © L PARAGRAFO QUARTO o o '
! ; s empregados que, campravadaments, S ulifizarem de farma grafuita oit subsidiada dos restauranics e .banc_m,.\\
nic fardo jus & concessac da auxiio refeigso. -~ - T - o T _ N
FARAGRAFO QUINTG
~ ) empregado podera optat, por £8CriHe & ¢om @ antecedéncia minima de 20 {trirda) dias, por iquete akimentacdo, /7 -
sendn possivel mudar a apcdn apds o franscarse de 180 (vente e oitenta) dlias. '
i PARAGRAFC SEXTO ' '
e O auxiio, sob quakuer das formas previstas nesta clausula, nao terd nature2a remuneratiia, nos termos da Lii

W 6 271 de 14 de abi de 1976, de seus decretos regulamentadores € da Portaria GMIMTE n° 03, de §1.03. 200
J (E.0.4. B6.03,2002) cont &3 atteragies dadas pela Fortariz GMMTE n° 08, de 16.04 2047, ' S
CLAUSULA i i : _ R o
DECIMA QLINTA AUXIILIO CESTA ALIMENTAGAO -
- 05 pancos corcederdo a0s Seus empregados, Cumutiatvamenie com o peneficio da clausula anerior, Auxilia Cireia

Almentacaa, no valor mensal de 13 272,56 {duzenios o setenta e dois feais e noventa e seis centavas), sob a forma de
{quatro} tiquetes, no valor de RS 73 68,24 {sessenta e oito reais e vinte e quatea centaves) cada um, junts com a ebtreg
do Auxhiao Refeigio previsto na cldusula anterior, observadas as mesmas condigdes estabelecitas na sey caput ¢ §5 2°

- PARAGRAF( PRIMEIRC : : .

o Ts taueles attmentagdo referidos ne caput poterdo ser subshituidos pela emissdo de cartdo ehetrdnics, Com
- disponibiidads metsal no valor de R$ 272,96 {duzentos ¢ setentd o dom reals e noventa & seis centavosh, na
tocaligades  em que esse meic de pagaments seja pormatmente aoeils pefos estabelocimentns comercisis
- canveniados. Entretarto, havendo dificuidate de aceitacio normal pelos estabelecimentos conveniades, o cartds -

serd revedido pera tiquetes alimentacao. T S S

PARAGRAFO SEGUNDG ' : e : _ \

‘0 Auxiio Cesta-Alimentacio & extensivo 4 cmpregada gue se encontre em gozo de licenca-maternidade, }A\'}U

PARAGRAFC TERCEIRC ' L co T T ' |

. O empregado afastada por acidente da trabalho ou doenca, fard jus & cesla alimentagso, por um prazo o 100

foerta & alenta) dias, contados do prirmeirn dia e afastamento do ira L T B




e eENARAN T ' S e T L”‘*
- MR lf-'i* U PEDERACAO NACIONALDOSBANCOS . - .o el

_ T CONFEDERAGAC NACIONAL DOS TRABALHACORES DO RAMOQ FINANCEIRO

CONVENCAO COLETIVA DETRABALHO 2008/200%

. PARAGRAFC QUARTG ' - o T : '
_ Este auxiio ndo sers devido pelo banca que fa concede outra similar, Com yalor no minano equivalents,
. respeilados critérias mais vantajasos. - B o I
- CLAUSULA o DECIHMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAQ
‘DECIMA SEXTA ' - K o o - : '
- 'Os bancos roncederdo, até o dia 28 do més de novembee de 2008, aos empregados que, na date da sua concesso,
- estiverem no efelivo exercicio de suas atividades, a Decima Terceits Cesta Afmentagdo, no valor de 83 272,96 (duzentos
g Selenta & dois reais ¢ noventa e seis centavos), atraves de créditn em cartdo efetrdnice au sab a forma de 4 (quatro;
- fiquetes, no vakor de RS 68,24 (sesserta e oo reais & vinle e quatro centavas), ressalvadas condicdes mais vartajosas. - -
- . PARAGRAFQ PRIMELRC ' : - _ - - C
.0 beneficio provisto no ‘caput” desta clausula & extensive 3 empregada que se encontie em golo ge fcenca:
-+ - maternidade na dats da concessao. R T P R
. PARAGRAFQ SEGUNDO R : R :
‘(3 empregada afastado por acidente de trabalhy ou doenga tara jus 134 Cesta Alimentacan, desde gue, nadatada
542 concessau, esteja afastada do iratiaiho ha menas de 180 teenly ¢ oitenta) dizs. L e
PARAGRAFQ TERCEIRO B . B : d
A Cesta Alimentacao concedida nos termos desta cldusula é desvinculada do salaio e nSo tem natireza 1)
FeruUneratonE. - | T R i

'CLAUSULA
. . Ds bancos reembolsarin 305 Seus empregados, alé o valor mensal de RS 156,18 feento & noventa & seis reais & dezoito L4

DECIMASETIMA ~ - AUXILIO CRECHEIAUXILIO BABA
centavos), para cada fithe, até 2 idade de 83 {citents & trés) meses, a5 despesas tealizadas 8 comprovadas, mensalmente,
. o d interramento deste em creches ou instituicdes analogas de sua Hure escolha, Reambolsaraq, tarbem, nas mesmas =" . -
. condiches e valor, as despesas efetuadas com o pagamenta da ernpregads domésticababa, mediante @ entrega de copla ., &
- do recibo desta, desde que tenha seu contrats de trabalho registrada £m Carfeira de Tranaho e Previdéngia Social £ see _\}
. inscrita no INSS, ' T T P R
... PARAGRAFO PRIMEIRD _ : Y
. [lusndo ambes os conjuges farem empregadas do mesme banco o pagamenta rdc serd cumuiative, abrigando-se. o
4. ps empregates a designaram, por esonte, ao baned, & chnjuge que devera percsber o beneficio. -~ 7L {' o
PARAGRAFO SEGURDO : ' ' =
O *auxtio creche” ndo serd cumetativa com o "auxilic babd", devende o beneficiario fazer epodn e5Cta par Lm o,
© - oytra, para cada fithe. A R ' IR 1\.\ 2
" PARAGRAFO TERCEIRO : A
. A concessio da vamagem contida nesta chiusula ests em conformidade com os incisas XXy e XX do artiga T4
. da Constituiga Federal, . atende, também, a0 disposta nos &3 1% & 2° do Aftigo 385 da CLT, da Pontara n® 1,
. baixsda peto Ditetor Gerat do Depanbments MNacional de Seguranga e Higiene do Trabalho, em 15.0%.1868 (DO, \
de 24.01.1960), bem como da Portaria n® 3206, do Ministério do Trabatho (DOL de 05.08, 1986}, com as"{é;
.

. aheracdes introduzidas pela Poraria MTh n° 670, de 20,0887 (00U de 21.08 87} Os reembolsas aqui previsios ¥
atendem. tambem, oS requisitos exigides petp Regulamento da Previdéncia Social {Decreto bei n® 3048, de !
. 06 05,99, na retagdc dada pelo Decreta 3265, de 29.11.80) em seu atigo 214, paragrafo ¥, incisos XXM & AXIY.
LAUSULA Co T AUXILIO FIEHOS EXCEPCIONALS QU DEFIGIENTES FISICOS ;
DECIMA DITAYA B a ' C .
dénticos reemboisos e procedimentas previstes na clausula Awdlio Creche/Aka fahd, estendem-se 308 EMpregados
ou empregadas que lenham “fihos excepcionais” ou "deficientes fisicos que exijam cuitadas pehmaneates”, sem fimie dey |
idade, desde que izl condiclo sejs compirovada por atestade fornecido pelo HNSS ou institviche por efe adaorizada, au, {
™ ainda, pot médice petencente a Corvinia mantide pel banca. T St e
. DECHMA RONA ©T T AUXILIO FUNERAL -
05 bancos pagario acs seus empregados awxilio funeral no valor de F$ 426,21 {quinhentas e vinte sais reais e vinte o
gemauus} peto faleciments de conjuge & de filhos menores de 18 {dercito} angs. fgual pagamente sers eleluado a0s
Hependentes do empregado que vier 2 falecer, Em qualguer das situaghes sera exigivel & apresentachc do a’tnstadn# Ha
razo Maximao de 20 {innta) dias apos o dhite., T T T -;'\ '
- PARAGRAFO UNICO ¢ : ST f‘ﬂ .
.0 bance que & concede o benellcio, quer ditetamente, quer atravis de ertidade de Previdéncia Privada, da qual
» sejn patrocinador, fica desabi adg de 58 ConcRSSan, mspeitand"?se 35 CIMGEOs Tals vaniajdpas g - - '




- -_Ca;he 20 eMpPregaca Camurcar, ;:n::nr escrssu aa i:ram:e 85 ahera:;aes nas ccnun;oes daac:raraﬂaa tFH:l'ah‘ﬁen'fE

. CLAUSULA VIGESIMA .+ ‘AJUDA PARA MSLOG#MENTD NOTURNG -

© Para ressarcimenty ge despesas ram iransporte de retormo & residéncia, ‘©f Dancos pagarﬁc: 0% s-aus empregad:uﬁ

T credenciados peta Camara de Compensagio do Banco do Brasi S A, gue panticipen-de sessdn de compensacan em
- petiode por esta Convenglo considerado natumo, & ags Investigadares de Cadastra; ajuda pare desiocamentd, por mes

" efetivamente trabathado, & impartancia de RE 54,92 (pingtenta e guatio reais e noventa & dnis centaves), & Lo de apada

- 'para dustm:.amemu RotLrne, mape:tam&o &e a dtretm du;:ts que jé peﬂzabam esta mesma vantagem Elm uatﬂr mats e!evam

[ PARAGRAFO PRIMEIRG :

e hgual aluda prra desmcamenm m::aiumn ﬁera cuncedf:ia ans empr&gados cuja pumada c&e trai:alnn termme entre

“Mmaia-noite e seis hores.
) PARAGRAFQ SEGUNDO .

. Datdo seu carater andemzatorm a a;uda de c:..sto para desh:aanw,nm notumu nau mtegra o saiano dﬂs que a

- percebem. -
| PARAGRAFQ TERCEERO

15

"0 disposto nests- f:.léuﬁuia nao ;]fﬁ'ludlc&fa os empregadaﬁ que rer:ehem a aluda de ::us-lr:l de irans:paﬂe _

. _'-mdependentemente fa ) hor:arm de presta:;au d& Irabamu
. PARAGRAFO QUARTO . : '

.0 banoo gque @ famece c.umiur,:ﬁu néu pudera subsqm[ ia peia verba dEﬁta ::I:ausula

B 1._ PARAGRAFO GUINTO - : o :

LA - A ajuda para d&sicca-'nenm nuiumu pre\nsta nesta ctéusuia sera ct.mutatwa mm ) b-:mef’ ctr; ::Er:n uaie-transpuﬂe
= USULA e

".WGESI!M&PRMEIRA VALE TRAHSPGRTE RN - LR L m’/}
dmha

Ca bancos concederdo o vale- tranapﬂna DL 0 S8 vakar correspc.nderste por et de pagamenm aﬂzecrp&du em

“ate o guinta diz 0 de cada més, em conformidads com o inclen X300, do artiga 7° da Constiticlo Federal, e, lambems, B

.. em cumprmento &s disposicoes da Lein® 7415, de 16 de dezembro de 1085, com & redacio dada pela Lei n?. 7619, de 30 .

" de seternbrg de 1987, requiamentade pela Decreto n® £5.247, de 16 ce novembro ca. 1587, e, ainda, em conformidade g

eom 3 decisao do O TST ne Processe TST-AA-BEE.360/97 4 {AC. 5DC) publicada ne DU 07 08.98, seq,a::s 1 p 314

“PARAGRAFO UNICO

41% {guatra pos cento} da sed 5&tann hasicd. |

- CLAUSULA - S -
VIGESMA SEGUNDA *“ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

0 empregada estiedante terd ahonada sua falta aq E'E:rw;ﬂ e cunsade:fada camo dia de trabaiho efeuvo para mdns usx

efeitos legais, nas seguintes condighes, -
&

. ou fatnecigos pela propria escola,

. de ensine, _ - _ _
. VIGESIMATERCEIRA - .- " AUSENCIAS LEGAIS - o j
Ficam amplades a5 ausénclas hogais previstas nos incisas | UL 1B e EV :io amgo 4?3 ta CLT & ar;recsmdas -:} lras

E respeﬂadas 0% cAterns mais vaniajesos, Ros Seguintes emes; - g
4 {quatro) dias (eis consecutivos, em caso de felecimento de mn]a.jge asc&nﬁﬂnw r;fefycendeme irmém euf

'_Z . pessoa que, Comprovadamente, viva sob sua dependéncie econdmica,
5 feinco) dias dtets cansscutivos, em viduide de casaments; :

B {einco) dias cur;.secu W:.‘Js ao par garaamdo a mm:mﬂ dt—‘: 3 {trﬁs} :..|ds uters no decmrer da prrmc:ra a-f:mana de

L Cowida dofithar 0 ST s B

.- 1 {um) dia para daa(;.an de sangue mmpm\rada SRR
] {um} d:a para Jnt&mm;éﬂ hﬂspntaFar pur mutwu ::!E dn}em;a

- Yenda em vista o que dispde o paréc'rasa imicn do artige #° dad.ei 7438, de 16 de dezembio de 1985, o vator d-EI/
partpcrpaa;au dos bancos nas gastos de des’m:amentu :;i::u empregadc- sers equ:'.rareme a parceta que excadar au

f’

Nos dias em que estiver cumpmuadamerrte reaftzdmm prr;:--.ras e exame vesithuiar para mgre:ssu ein
- estabelecimenta de ensing superor (Lei p® 5471, de 14.07.87 - DO 150787} A comprovagao se fara
“raediante & apresentagha da respectiva mscrn,aa £ do :;.aiendéfm dos ref-:ﬂdaa exames, pn:htu:.aﬂos pera =mprens.a T

"Nos dias de prova escolar obrigatoria, med;ar‘le aviso préuo de 48 {quarenta e oitc} horas, desde que. -
- comprovada sua- realizagio em dis e hora tncompativets com 8 presenga- do empregado ac Senico. L
. comprovacan da pmva escutar ubrrqalona ﬁeuﬁra ser efetuada pclr men:: de decrarar;,au esr::rrta de estaberectme o




o '&\ .:_#_Epggnﬂq_ﬁ#mﬁ; DOSBANCOS o

NN TTTTETT cONRERERACAD NACIONAL DOS TRABALHADORES O RAMO HINANCEIRD. - - -

CONVENCAQ COLETIVA DETRABALHO 2008/2009 _
VY- U2 (dais) dias por ano pars levar fho ou dependents menor. de 14 (catorze}l ‘anos ao medico, mediante -
.7 comprovagdo, em até 48 (uarenia e oite] horas, apbs. T B T &
. WH- o -nostermoy dabein® 9,853, de 27.10.8% (DOU 28.10.99), quando o empregads ter que COMBArecet 3 julzo.

. PARAGRAFQ PRIMEIRQ  © . -

©. . Paca efeit desta clusula sabada ndo serd considerado dia gl S
_'_--_PARﬁGRAFOf‘aEGUHDG Tl DD T T T e T T e T
C o Enende-se por ascendentes -pai; ae, avas, bisavds, e por descendentes, fihos e netos, na conformidade da st

L VIGESIMA QUARTA ¢ ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGD PR
| Gazardo de estabilidade provisinia no emprego, sale por mativo de justa causa para demissas - L
. a)gestante: - " A gestante, desde a gravidez, até 80 {sessenta) dias apos 0 Wrmino da Hoenga-maternidade; -t
_ b} alistado: . . - O alistado para ¢ servigo miiar, desde o alistamento até 30 {irinta} dias depois de sua desinciipragdo o
- ¢ doenga: - - Por 60 {sessenta} dias apds ter recebido alta madica, quem, por deenga, - terha ficade afasiado do . 1
T drabathoe, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses confinuos: LT e C‘I'
) acidente: [ "Por 12 {doze) meses apds & cessacdo do awdio doengs acklenténio, independentemente da percepgic V1
A T - do auxifio poidente. consoante attiga 118 da Lei 8213, de 24071884, E P I
A 11 e)préapesentadoria; . - 0 '

ey

. Por 12 (doze)} meses imediatamente antericres & complementacda do -Iempu'para"‘“f-_jh
aposentedodia proporcionat ou integeal pela previdéncia social, respeitados oF CEtérios '
| estabelecidos pela Legistagdo vigente, a8 que tiverem o mintmo de 5 {cince} angs de (Y
- - S ‘vineuwlagao empregaticia eom o banco, T T e e e 1}&'
[ pré-aposentadorta; . - . Por 24 {vinte & quatra) meses imediatamente anterores & complementacdc do tempo
S e w0 nara aposertadaria preporcionat ou integral pele grevidéncia social, respeitados. o~
-critérios estabelecidos peta Legisiagdo vigente, os gue therem g minima de 28 {vinleoz\
. - oito} anos de vinculago empregaticia ininlertupta com o MEsmo banco; L n
g} pré-apesentadoria; - - 0 - Para a muther, serd mantida o direite & easlabiidade pelo praze de 24 (vinte £ quat@} B
T, . meses imediatamente meteriores 3 complementadde do tempo para aposentadoris—
- praporcional ou tegral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos C
v

. . peda Legistacdo vigente, desde gue tenha o mimmo de 23 {vinte & irés) An0s ¢
AT oo U L vinculagBo empregaticia ininternupta Comm o Mesmo hanco, I R
: ,r\ hypak: . . - . .0 pa, por €0 {sessents) dias @pds o nascimento do Tho, desde que @ otdio
Lo T o T e Urpspentiva {erhe side entregue 8o berto No prayo mexime, de 15 (guinze) dia
J}, . ' S comttadas do nassiments; . 0 - - T T T L .
1Y 0 gestantefaborto; . A gestante, por 60 (sessenta) ‘tizs, em cast de abono comprovada-par atestada medico. Lk
D PARAMERAFO PRIMEIRD : : : : : T _
. Cuanic aos empreqados na proaimidade ge aposeniadorna, de que 1ata esta clausuta, deve oDBErYRE-S8 QUE: T A
“F-.. | ‘@os compreendidos na afinea "e", a estapilidade provisdria somente serd adquinda 2 partic do recebimento, pelo
..+ . banco, de comunicacadc do empregade, por escrity, devidamente protocalada, sem efelto retroativo, de reuni ele
. @s condichos previstas, acompanhada dos documentos romprobatérios, dentro do prazo de 30 (nnta) dias, apds .
.- o banoo o8 exigit. oL T SR e e
" aos strangidos pelas aiineas "e”, " °g", a estabilidade ngo se aphca acs ¢asas de demissio por forga
. - comyprovada, fhopensa pof justa causa ou pedidc de demissdo, e .50 extinouird se ndo for reguerda
- aposentadorid imediataments apss completado & lempo MiNMo RECESSAN0 4 mguisicio do diteito g fa, -
PARAGRAEO SEGUNDG - - - 0 T L T e
- Ma hipotase de 3 empregada gestante ser dispensada sem o conheciments, petn bance, de seu estado gravidico, ©
" tera ela o prazo de 60 dias, 2 contar da comunicacaa da dispensa, pata requerer o benelicio previsto na alinea -
' desta clausula, soh peria de parda do peroda estabilitdrio suplementar a0 previsto no artiga 10, tnciso |, letra "B"
“go At das Dispesicdes Constitucionals Transftarias, =~/ R TR VAP L LT | IR

ESIMA QUINTA - " | ‘OPCAO PELO FGYS, COM EFEITO RETROATIVG ~ -~ 1 - AT A
ndo-se o empregado, optanie ou ndo, pelo regime 4o FOTS, por escrito) no senlide de sxercer o direic da opclo

5 G58/73 € 8.036/90, & Decreto n° 99.684, de 08.34°90,_artigos 4° e 57 nao poderd

I /rfflp_agma' lge 20

-y T TR
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WABAEEARE | rE0eRACRD NACIONALDOS BANCOS .

LN CORFEORRACAQ NACIONAL DOS TRABALHADORES DG RAMO FINANCEIRG

pof-se ¢ bancs, que, No prazo maxima de 48 horas, de*_.rar_;ﬁ gncaminhar a declaragio a4 Caixa Emnﬁm'r_«ca Federal, para &

. reguladzacio da opolio felroativa. o 0 T R PSR TP
L. - PARAGRAFOUNICO - T T
Do A opsBo retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, naEo bnplicard prejizn relativaments 305 dieeits o

trabattistas e previdencidrias do empregads e a0 benehcig de abone complementat de apasentadotiz, previsto ro

-'-'f?ﬂlﬂafﬂ?mﬁ“baﬂﬂ‘?_-}?'-.'- A A ]’

- T GOMPLEMENTAGAQ DE AUXILIO-DOENGA - R
. VIGESIMASEXTA - ° 7~ . - PREVIDENCIARIOQ B AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIC T N f
I Bm paso da concessdo de auxio-doenca previdenciario ou dg auxtio-doenca acidentano pela Previdéncia Social, fica’. ™
. - assegqurada ao empregado complementagio safarial em-valor egquivalenie & diferencs entre 2 inportancia recebida dol D
- 'INSS e 0 somatario das verbas fixas par ele percebidas mensaimente, atualizadas. - P "\ A
T PARAGRAFO PRIMEIRG e SR &
"+ Aconcessdo do beneficio prevista nesla clausula observa as seguintes candices - CE ‘

a) ¢ serd devide pelo pericdo maxime de 24 ivinle '@ quatro} meses, para cada licenca concedida @ patir de
L 49.06.2008, Os empregades que, em 1°.09.2008, j3 estauam afastados e percebendo a complementacaa, farfo
St jus ao benefick) até completar 24 fwirte & quatre) meses; - . Lo e T o o A
©chy 0 @ cade pericdo de 6 {seis) meses de hicenga € facutado ap bance sibmeter 0 @Mmpregadd & jurta medics, i
- . devenda, para ista, nolficar o empregado, par escritc, atavés de carta registrada  ou ielegrama e.-;’;u:
- simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ad sincicate profissional respectivo, solicitande-ine, alnda. a -2~
- indicagdo da rrpédicg para Compor'a junta; S R ST T
¢ - desde que decarridos 12 (daze) meses da conesssdo da complementacae e constatado pela junta medica N
' ‘empregado esth em condigles de exercer normalmente sUas funciies, a8 complementacio deixard de ser paga . w

" peld banco, Mesmo que RE0 lenha recebide aita meadica do INSS, . o
recusando o empregade a se submeter & junta médica, a complementacio deixard de set pags pelo, bancs,
" mesmno que nido tertha recebido afta do INGS, - T N, \“—u
. PARAGRAFO SEGUNDO ' e T S i \
A junta médica serd compnsta por 2 {dois} medicos, senda um de fivre escolhia do banco. e Outre, por este’ b
 ezcathide, dentre o minima de 2 {dois) meédices indicadas pelo sindicate profissional, Decomidos 20 fvinte) dias da -
- solicitacio por escrita da formagio da junta midica, a naa indicagdo de meédica para compor & junta, por uma gas -
partes, restitard no reconttecimenta, para odos os efeitos, do fawdo da medica indicado pela oulra pans. . .. .
- PARAGRAFCG TERCERD : . ' ’ ' C
. Alm ge pagar o profissional por ele indicado, O hance arcard com as despesas ¢o medice por ele escoihidn ({f/
* gentre os indicados pelp windicato profissional. alé o limite da tebela da Associacan Médica Brasifeira - AMB. .. A
" PARAGRAFO QUARTO : . : :
Nz ocorencia de pareceres divergentes enlre o8 medicos fa junta, sera indicado. de cormum acowdd entre o
‘hanco € o Sindicato, um terceire mddico, para o desempate, cujas despesss de contratagdo serdo de
" respanisabilidade do banco, até o limite da tabelka da Assoclacac Medica Brasiieira - M. o /,\
|

PARAGRAFC QUINTO ST : .
. Cuando o empregado nac firer jus & concessiic do auxilio-deenga, por nao ter ainda completada o periodo
. . caméncia exgide pela Previdéncia Sociat, receberd a complementachs salaral pas condiches dos 88 17 ¢
- desde que constatada a doenga por midico Indicado pelo bance. T
. PARAGRAFG SEXTO . R K e
.. Acomplementacan prevista nesta dusula sera dvida lambem guante ag 13° salarfa, 0T '
S PARAGRAFOSETIMO - 0 o T S o T _ ‘\
-0 banco que j& concede o bereflcio supea, guer dirctamente, quer atraves de entidade de Previdéncia Privada {%
- -guat sefa pafrocinador, fica desobrgado de sua concessdo, respeitando-se us.Criténos mais vantajosas. 0 L
- PARAGRAFDOITAVO = -~ " S T A T
© ) banco fara o adiantamento do auxille doenda previdencidrie ou aunifio doenga acidemtaric ac empregadas”,
| pnguanto este ndo recebes da Previdéncls Social o valor 3 che devido, procedendo g acerio quando dal
- respective pagamento peto orgdo previdenciario, gue devera ser comunitado, imedialaments, peln empregadoe.
Wa veoréncia da rescisdo do contrato de rabatho, por inigiatva do empregade. ou por miciativa do banco,
respeilados os periodos de estabilidades provisorias, e, havenda débitos decorrentes do adiantamenta referido, ¢
batco efefuard a correspondente CHPPENsacdo nas verbas rescsgras. . | e :

+




RAGUERE - rroeracho NACIONAL DOS BANCOS SO L

(o contrae: -
A T coNFEDERACAO NAGIONAL DOS TRASALHADORES DO RAMO HNANCERO

. PARAGRAFQ NONG
M50 senda conhacide o wvalor bdsico do auxiio doenga a ser concedidc peld Frovidéncia Social, a
‘complementacdo salatial devers sef paga em valores estimados. 5e ocorreretn diferengas, @ mais ou A menas,

' geverdo ser compensadas no pagamento imediagtamente posterior, ' L R \17

© PARAGRAFQ DECIMO ' :
O pagamento previsic nesta claustia deverd neotter jJunta Com o dos demais empregades. - . .
- CLAUSULA : S - . _ !
VIGESIMA SETIMA SEGURC DE VIDA EM GRUPO ~~t
) banco arcars com o Gnus do prémio de segues de vida em grupo, quands por ete mantida, em favar do empregaco, na i
. periodo em gque astiver em gozo de awxiia doengapela Brevidencia Sacial, durante & vigéncia desta Convengao e cegoé
© gQuendo estejs percebendn a compiementacio salanal de que rata a clausula antation, o .

CLAUSULA S INDERIZAGCAD POR MORTE O INCAPACIDADE - C : 1'1
VIGESIMA QiTAVA ' RECORRENTE DE ASSALTO i
- Em conseghiéncia de assafto ou atague, consumado oy n3a o roubo, & gualquer de seus gepanamertas, 8 empregados ou
\\ & veltuins gue fransportem rUmerano ob cocumentos, os bancos pagario indentzacic ao empregade ou a seus
o gepandentes legais. no caso de mote ou incapacidade permanents, AL IMportincia ge RS 72.4A7.57 teelenia e ofta md,
v, qQuatracentes £ sessema e sela regis & cingienta & sete centavos). oL : : SR ) : o
o " PARAGRAFD PRIMEIRG - : -
l'nh,l\“’ . Enguanic o empregade ester percebendo do INSS Deneficie par aciderte de trabatho, decarrente do eue:;g,/;/
¥ / i - prevista no caput, Bem definicha quamnto & ivalider permanente. o panco complermentard & benefic il
. previdenciana até o mantante do salarno dg ative, inclusive o 13° salario, sawo se R complemertacio far paga per )
K -~  putra entidade. vincutada, oy ndo, a0 bande. ' a : . . LR
- F . PARAGRAFC SEGUNDO
' T Alinderizacdc de gue trata a presente clausula pogerd Ser substiluida por. segurd, 4 critéria de nanco. B
.rx . PARAGRAFO TERCEIRO ' . \“‘
i . : No caso de assaito a qualquer aghncia bancdria, todos o5 empregados presentes tedko difeite @ atendimenta b,
U o médicn foga apds a vearngo, & sara feita comuricacio & CIPA, onde houver.
ffLA‘USBLA MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACAQ ' W
{VIGESIMA HONA )

As multas decorrentes de fathas nos senvicos de compensagac de cheques & as taxas de devolugae ficarda por conta dos
bancos e nAG poderdo ser descontadas dos empragados. :
CLADSLLA TRIGESIMA LIKIFORME Py
Cluando exigida ou previamerte peraitida pelo banda, sara pot ale formecida, gratuftamenta, o uridarme do empregada. i
CLAUSULA

* TRIGESIMA PRIMEIRA - HGITADORES - INTERVALD PARA DESCANSO - 'l
Mos servigos permanentes de digitagha, a cada perloda ge 50 feinglenta) minutos de trabalho consecutiva cabera um |
intervalo de 10 fdez) minutas para descansy, HA0 deduzida o sormada de trabalho, nos lermos da NR 17 da Portaria MTFS |
n? 3751, de 23.11.1960. : SR S - S ‘
1
1

'/’_

-

“n

EREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL
Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empragadas investidas de mandato sindicat - efetivos & sopdentes -
gue estefam no pleno exercicio de suas funciies ne Dirstoria, Consetho Fisca & bielegados Representantes junta 2 @"Q

AEraciy, Lom todos o5 diesitos @ vandagens decomentes do empregn, Como 2 et puercicio psiivessem, abservados
rér, para cada emtidade, o nomero de diretaras liheradas € a5 condiches de apticacdo estabetecidas nas Convencaes
Coletivas de Trabalho Aditives, que integram o preseme frstrearento, N — '
. 'PARAGRAFO PRIMEIRO ' :
Para efeits de freqoéncia livre, os Diretores de Enlidades Sindicals de Emptegados em Estabetecimentas
Bancirios, que, em virtude do urificagse de hancas dos guais sefm empregados, tenham passado a sof, o
nigrem 2 ser, de bm 50 bancs, continuario & considerar-se coma de bancos diferentes, ate: as cleighes sequigte
“gifiacho essa que germanecerd rio casa de ser mantida a poinci:iépja e virtude de sua Festel s ﬁ\
; lf
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" FARAGRAFO SEGUNDO - :
Na comunicacac da freqiéncia livre a0 banco, as entidades indicarin, caom mengic do banco 8 cujo géagdo
- pertancer, 0 REMe dos demais diretores a favor dus quais sera feia. ou fol feita, 8 Hheracdo de que rata epta—
- Figusia, : T : ' ' -
. PARAGRAFCG YERCEIRO
" Durante ¢ perioda em que & empregada estiver 3 disposicao das entidades, a pstas caberd designacio de suas
. férigs, mediante A comunicagan av banco empregador pata concessio do respectivo adiartamenta, - C
CLAUSULA ' ' ' - R '

“TRIGESIMA TERCEIRA QUADRD DE AVISOS %
0= bancos colocarso & disposicio das entidades profissionais corvenentes quadra para alixagao de cormuticados ofickals /
. de interesse da Categora gue serfo encanvnhades, previaments, 30 setar campetente do banco, para o devidos fins | [

ncmbindo-se este ¢a sea afixacho dentrg das vinte & guatre horag posteriones ag recehiments. MNao serbo permitidas §

" malerias poltice-partidarias ou ofensivas A quem guer que seE - .
CLAUSULA S . - ' :
TRIGESIMA QUARTA SINDICALIZACAD d

Facifitar-se-a s entidades sindicais profissionais & realizagio de cempanha de sindlcalizacio, a cada 12 (doe) meses,
“erm gi, bocal @ horano previamente acardades com a diregac do kaneq. . . o o 7 U L o
. ———— ' B . Cly
. SAUDENO TRABALHC: : : Coee ("llF
7 CLAUSULA T GIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAC DE ACIDENTES . J,/Y'
.. TRIGESIMA QUINTA ' P
f'/ | Qs bancas encaminhardo copia do ato convocatdrio de eleicdes da CiFA, a entidade sindical profissional local na mesma k
; data da sua divilgacie aas empregades. . i : T ¥
s CLALSULA ' ' . ' - .
© T TRIGESIMA SEXTA EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS :
O empregade podera sclicitar exames médicos especillcns, que serdo realizades a critéria de médico indicada pah baneo, .-
Qs resultados serac fomecidas a0 empregado sokcltanta. . ' . : S B - T
CLAUSULA ' \ \

-TRIGESIMA SETIMA FOLITICA SOBRE AIDS
5 pafes Hustam enire sl a manutencao e contimidade dos trabathos da comisséo paritaria, constiluida nas termas dy \
i Clausuta Trigésima Setima da Convengie Coletiva de Trabalho 1o92/ 1563 £ mantida nos insliumentos subsequertes, - % :
: PARAGRAFQ UNICO :
E vedade go bance a exigéncia de exames méricos para diagndstica do wirys da doepga.

i CL&U_‘SULA ASSISTENGIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADRO DESPEDIRO
¢ TRIGESINA OITAVA ‘ ' ) '
j ¢+ . © empregada dispensado serm justa causa, 3 partir ge 12.08.2008, poderd usuftuir das convénias de assisténcia medica e { ./
' §f 7 haspitalar confratzdos pelo banco, pefos periodas abaiva especikcados, contados do imo die de trabathe efetive & ;
determinados copfome lempo de-casa, mantidas as condigdes do plano aa qual 2 vircuta o empregade, respeizdas a8 l _
silaches mais favordves. : o ' f
Vincuio Empregaticic com ¢ Banco Perlode de Utilizagao do Convénic :
Aé 5 {cincg) snos 50 {sessental dias 4

Mais de 5 (cinca) até 10 (dezy angs B0 inaventa) dias
bais de 10 {dez] até 20 {vintel anos 1180 (certo e nitenta) dias
§ Mais de 20 (vinte} ancs ' 270 {fuzentos e setenta) dias

PARAGRAFO UNICO L -

(s empregados dispensados, sem justa causa, ate 31 de agosto de 2008, estao abrangidos pelas
. previslas na Convenclo Colativa de Trabathp 20072008, - : o e
CLAUSULA o '

TRIGESIMA NONA ACIDENTES DE TRABALHO :
Os hancos remeterio aos sindicates profissionats. convenentas, mensalments, as Comunicages de Acidentes\de
Yrabaihge AT R S . _ o ?;;.r TR
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...;'caMVEM -'n.;camn:5-335:3?2&'&#1:1-1052@&&509"

'_'CLAUSULA"--.-Z_;_" T . .

- CQUADRASESIMA ccnm;sam DE SEGURAHQA Eﬁﬂciﬂm ' R

L. As-partes ajustarn enlre sia rr*am:tem;éu e contingigade dos trabathos da Comissdc ::te Senuranca Bancﬂnﬂ mnstttm:ia

.- pela Clausula Ouadragésrm Temmra c!a Cunuem;ﬂa Coietwa da Trai:a!ha 1991:1552 e mdnuda pos :nstrumenms_

subseqt.entes . : . _ . N
PARAGRAFQ INICO

- As panes estabelecem que. na prazcl da 15 {qurnze} d:as mmadus fia data o assmatura deata Gonuem;.ao_ SR
s Cobetiva de Trah:arhc estabetecerao ﬂafen{iam} de reunibes desta comissdo. . , A {

e - CLAUSULA FRAZU F'.#.R.h HDMOLGGJ&G D DE RESC#S&D CDNTRATUAL o e Iy E:\J

- QUADRAGESIMA PRIMEIRA . ' . )

c Cusncdo exigida pels el o banco se apr&senlara perante o urgaau mmpeteme para a hur‘ﬂm::gat;é{: da rescisas mntratua: S

ST dos empregados & pagamenta das parcelas decorentes, até o primeks dis ol imediato an termino do contrald, ou dertra - L7

. - .de dez dias contadas da data da notficacdo da demissdo, quande da auskncia 'du aviso pfeura de sun mﬁemzaqao o x!a ki

e .dtspensa do seu cumprimenta. Fica ressali‘u'ada a hrpdtes;e e abandnm dﬂ emprega T PR SR
. PARAGRAFO PRIMEIRQ . B PP

Z D Oe excedido o prazo, O hanco, alé b apresemagéﬂ para hamoiuga{;au pagarﬂ a:} ex- empregadﬂ bmpmtém:ta \f

' -"_1guata gue este recebana se wgorasseumntram -:ie lrat}atnu R T

- PARAGRAFOSEGUNDO - - Lo e ' R
- Mip eomparecendo o empregadc, o han-cu dara du fam cﬂnhec:tmen‘u a enuc:ade prufmsmnai n*ed:anie.f

U comprovacio do erwio ac empregada, cam 2 antecedéncia minima de 3 {tres} dtas de earta ou tereg:ama e - }}

'q..i

L hotificagao da ala, o guee o desobrigars do d:spustcl o paragrafa amemr
. 'PARAGRAFO TERCEIRG ' ' '
- Gomparecendo -0 empregadar, mas nao o empregado parg @ humotuga:;ao a f::rga-n hamatugadur duré

Ceomprovacio da presenca do banca nesse atn. E admmda a ham&fugagau mm ressah.ra IR \\\

- PARAGRAFQ QUARTO ~ - 7% o !

© uande 4 hemelogacio far realizadas perante 0% stndsc.ams proﬂssmnars ¢ hanee the pagara a meunﬂnc'.ta de Fi‘$ L
Co3.35 (trés rean £ trrnta @ cince centams} por humg&gﬂo a t|tu50 de ressarr:.ementu dfe despesas
. admickstrativas. . .
- PARAGRAFD GQUINTO . :
IR As disposigies desla r:.Latmuta ndo prevaleceriio em face de FIOfME tega{ mats vamajusa subre a malena
CLAUSULA
(QUARRAGESIMA SEGLNDA FERLAs PRDPDRCEDNA!S
O emprenade com menos de 1 (um) 2no de servign, Que rescindir espontaneamente © seu contrato e Erabtho faré jus @
ferias proporcianals de 1f12 frarmt :tﬂze avis) pasa cad:a mes compfelo de afetwa serv::;,:: o frat;an supenor @ cam:ze dias. |
. CLAUSULA - s )
 QUADRAGESIMA TERCEIRA . CARTA DE DI&PEHSA :
- ﬁ. dem:ssﬁu rmpostd preléo empregador 5era cumuns:ada a0 empfegado pur esc.nm

T

vy CLAUSULA - MULTA F'Ellﬁ DESCUMPR!MENTU DA GONVEM{;AU EDLEﬁVA
_ N QUADRAGESIMA QUARTA

15 ‘Se viotada quaiquer clusula desta Canvengan, iard o mfratur obwignto & panar a muha ma vator de B3 18,88 {derencove
"4 - reais e noventa e oife centavosh, a favar do emprepado, gue sera devida, por 2gag, quande da execugﬁo d-,a ﬂe-::r.a .

- wsi:ta! que fenha reconhe:::du = :nfragau quatquer Glg sefa o numeru de empregadus partr:; pantes ce
USULA ' SR Iq
QUADRAGESIMA QUINTA CDNNGGES ESPECIFICAS - TERMDS MITNCIS

As partes sjustam que as condigdes especificas, inclusive o desconto assistencial em lavor dos mnducalns. deieberados &
assembléia gerat, aphcaveis acs bancarios da base territoriat das entidades firmaldtias, serdo formalizadas em
onvengoes Coletivas d& Trabamu An:mwas as quats far&u parte mtegrante da presente Cmu&n@au para ii:l{fﬂﬁ 05
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ﬁﬂNFEDEHAﬂU MAE!UNMMS fﬂ-ﬂﬂﬁtHMGRﬁ Dﬂ RM‘IQ HNAHI:E!-RG o -

CELALSULA BRI L ' T ' _
o --QUAERAGEEIMA SEKTA Dlﬁ.ﬁ NACI TRABALH#DGS [GREVE} S B ' o
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