ACORDO COLETIVO DE TRABALHO BANRISUL - TELETRABALHO

Acordo Coletivo de Trabalho que firma de um lado o BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL S.A. - BANRISUL, institui¢do financeira inscrita no CNPJ/MF sob n2 92.702.067/0001-96, com sede na
Rua Capitdo Montanha, 177, 52 andar, Centro, em Porto Alegre, por seu representante legal, e de outro
lado a FEDERACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO
~ GRANDE DO SUL - FETRAFI/RS, entidade sindical de 2° Grau, com sede em Porto Alegre, a rua Cel.
Fernando Machado n2 820 CEP 90010-320, inscrita no CNPJ - Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob n¢
92.962.232/0001-49 (atuando também em representagdo de seus sindicatos filiados referidos na clausula
21, por expressa delegacdo das respectivas assembleias gerais); SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ARARANGUA E REGIAO, CNPJ n. 79.679.445/0001-08; SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA, inscrito no CNPJ/MF sob o ne.
00.720.771.0001-53 ; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS CHAPECO,
CNPJ n. 76.875.772/0001-39; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CONCORDIA E REGIAO, CNPJ n. 78.510.427/0001-27; SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE
CRICIUMA E REGIAQ, CNPJ n. 83.669.648/0001- 82; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JOACABA E REGIAO, CNPJ n. 84.591.098/0001-99; SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BLUMENAU E REGIAO, CNPJ n. 82663949/0001-
36; SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE FLORIANOPOLIS E REGIAO, CNPJ
83.902.122/0001-09; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DO RIO DE JANEIRO, inscrito no CNPJ sob n2 33094269/0001-33; SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE VIDEIRA, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
02450129/0001-27; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BALNEARIO
CAMBORIU E REGIAO, inscrito no CNPJ sob niimero 76.709.260/0001-00; SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CACADOR, inscrito no CNPJ sob nimero 75.322.552/0001-15;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JOINVILE, inscrito no CNPJ sob
nimero 83.800.532/0001-30; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS ANCARIOS DE
LAGES, inscrito no CNPJ sob nimero 83.079.608/0001-80; e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TUBARAO E REGIAO, inscrito no CNPJ sob nimero
86.448.115/0001-69 (todas as entidades sindicais acima estdo representadas por seus mandatarios
Denise Falkenberg Corréa, brasileira, solteira, portadora da cédula de identidade n2 9010232057 e inscrita
no CPF sobh n? 302.040.970-53, Luiz Carlos dos Santos Barbosa, brasileiro, casado, portador da cédula de
identidade n? 7017893533 e inscrito ho CPF sob n2 225.042.900-63 ou Ana Maria Betim Furquim,
brasileira, estado civil divorciada, portadora da cédula de identidade n2 1010887618 e inscrita no CPF sob
ne 282.398.900-59); SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS,
FINANCIARIOS E EMPRESAS DE CREDITO DE CURITIBA, inscrito no CNPJ sob n2 76587955/0001-59 e
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO, inscrito no
CNPJ/MF sob o n2 61.651.675/0001-95, por seu procurador Mauro Salles Machado, brasileiro, casado,
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portador da cédula de identidade n2 2014344762, inscrito no CPF sob n? 417.317.600-78; estando todos
devidamente autorizados pelas respectivas instdncias deliberativas, doravante identificados como
entidades sindicais, com base no que dispSem os artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, firmam o presente acordo coletivo de trabalho cujo objetivo, cldusulas e condi¢Bes sdo os

abaixo estabelecidos:

CLAUSULA 12 — DA DEFINICAO DE TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho, para fins desta norma coletiva toda e qualquer prestagdo de servicos realizada
remotamente, de forma preponderante ou ndo, fora das dependéncias do BANCO, com a utilizagdo de
tecnologias da informagiio e comunicagio que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo (artigo

62, 1, da CLT).

Paragrafo primeiro — O regime de teletrabalho ndo se equipara, para nenhum efeito, ao telemarketing

ou teleatendimento.

Paragrafo Segundo — Os empregados que atuam em atividades de telemarketing ou teleatendimento

também poderdo, a critério do BANCO, atuar em regime de teletrabalho.

Paragrafo terceiro — O comparecimento as dependéncias do BANCO, ndo descaracteriza o regime de

teletrabalho.
Paragrafo quarto — Haverd trabalho presencial, no minimo 4 (quatro) dias por més.

Paragrafo quinto — Ficara a critério do BANCO a organizagio e definigdo das equipes de trabalho que

laborardo em regime de teletrabalho, de acordo com as necessidades da empresa.

CLAUSULA 22 — DA FORMALIZACAO
A prestacdo de servigos na modalidade de teletrabalho podera ser formalizada por qualguer meio escrito.

Pardgrafo primeiro — O BANCO poderd realizar a alteragdo do regime presencial para o regime de

teletrabalho, a qualquer tempo, desde que haja anuéncia por escrito entre as partes.

Paragrafo segundo — Poderé ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o regime presencial
por determinacdo do BANCO, a qualquer tempo, garantido prazo de transi¢do minimo de 10 (dez) dias, a

contar da data da comunicagdo prévia por escrito.

Paragrafo terceiro — Nos dias em que seja necessario o comparecimento do empregado nas dependéncias
do BANCO para trabalho presencial, sera garantido o vale-transporte, para aqueles que optarem pelo

recebimento do beneficio, havendo a reducio proporcional da parte suportada pelo empregado, que
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arcara até o limite maximo de 4% do seu salario basico, conforme disposto na Convencdo Coletiva vigente

da Categoria.
Paragrafo quarto — E obrigacio do empregado manter seu endereco domiciliar atualizado.

Paragrafo quinto — Solicitagdo do empregado para alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial,

serd avaliada quanto a sua conveniéncia e ficard a critério do BANCO autorizar ou ndo.

Paragrafo sexto — O BANCO nio arcara com o custeio de nenhuma despesa decorrente da mudancga do

regime de teletrabalho para o presencial.

CLAUSULA 32 — DO CONTROLE DE JORNADA

O BANCO controlard a jornada dos seus empregados em regime de teletrabalho, por meio de marcagdo
em sistema de ponto eletrénico ja validado em Acordo Coletivo de Trabalho especifico, com observancia

dos intervalos legais e periodos de descanso.

Paragrafo primeiro — O disposto no caput se aplica ao empregado em teletrabalho, inclusive quando

estiver prestando servigos nas dependéncias do BANCO.

Paragrafo segundo — Havera bloqueio do sistema apds o cumprimento da jornada legal pelo empregado,
de forma que ele ndo terd acesso as ferramentas de trabalho, ficando impedido de continuar trabalhando.
Excepcionalmente, em caso de necessidade de servigo em jornada extraordinaria, obedecendo as normas
do Banco de Horas previstas no Acordo Coletivo do Banrisul Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho,

podera ser previamente em comum acordo autorizada pelo gestor.

Paragrafo terceiro — Para os empregados considerados isentos de controle de jornada pelo BANCO, que
estiverem em regime de teletrabalho, a possibilidade de fiscaliza¢do direta ou indireta da jornada, por

qualguer meio, ndo afasta a aplicagdo das excegdes previstas no artigo 62 da CLT.

Parigrafo quarto — A disponibilizacio de equipamentos tecnoldgicos, assim como de softwares, de
aplicativos, de ferramentas digitais ou de aplica¢des de internet, ao empregado em teletrabalho, ndo

caracteriza regime de prontiddo ou sobreaviso ou tempo a disposicdo do empregador.

Paragrafo quinto — O empregado em regime de teletrabalho ndo esta obrigado a atender demanda do
empregador, e o empregador ndo poderd obrigar o empregado a fazé-lo, independentemente do meio
utilizado (ex.: ligagdes de dudio/video, mensagens escritas) ou a realizar atividade laboral durante os

intervalos para refeigdo e os periodos de descanso.

Paragrafo sexto — O empregado em regime de teletrabalho tem direito a desconexdo e deverd
compatibilizar o exercicio de suas atividades profissionais com os intervalos para refei¢cdo e os demais

periodos de descanso, de forma que os desfrute por inteiro.
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Paragrafo sétimo — Serd observado um prazo minimo de 24h para marcacdo de reunides e eventos

presenciais.

CLAUSULA 42 — DA AJUDA DE CUSTO

O BANCO pagara ajuda de custo semestral que conforme definido no artigo 457, § 22 da CLT n&o integra
a remuneracdo do empregado, ndo incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, no valor de RS 480,00 (quatrocentos e oitenta reais) a
cada semestre, em pagamento tnico com a finalidade de indenizar o empregado(a) em suas despesas
com o teletrabalho relativas a pacote de dados de internet, energia elétrica, 4gua e demais despesas para

exercer suas atividades onde residir.

Pardgrafo primeiro - O recebimento do valor referido no caput desta clausula, ndo dard direito ao
empregado de postular quaisquer diferencas relacionadas a ajuda de custo oriundas da realizagdo do

teletrabalho, havidas no respectivo semestre, que sera paga sempre de forma antecipada.

Paragrafo segundo - A ajuda de custo sera paga nos meses de janeiro e julho de cada ano.

Paragrafo terceiro - Para os meses de novembro e dezembro de 2020, tendo em vista a data da assinatura
deste acordo, serd paga uma parcela Unica no valor de R$160,00 (cento e sessenta reais), que visa
indenizar as despesas havidas com o teletrabalho, relativas a pacote de dados de internet, energia
elétrica, dgua e demais despesas para exercer sua atividade em teletrabalho no referido periodo, para
que em janeiro de 2021 se inicie o ciclo semestral. O recebimento do valor mencionado neste paragrafo,
ndo dara direito ao empregado de postular quaisquer diferengas, e também ndo serdo devidos quaisquer

valores, para o periodo anterior a novembro de 2020.

Pardgrafo quarto — Receberdo a ajuda de custo referente ao ano de 2020 descrita no pardgrafo anterior,
aqueles empregados(as) que laboraram em teletrabalho no ano de 2020, que serdo verificados por meio

das VPNs/VDIs ativadas até 31/12/2020.

Pardgrafo quinto — Os empregados(as) que estiverem trabalhando em regime de teletrabalho, habilitados
em VPN/VDI, no més de janeiro de 2021 terdo direito de receber — junto com o salario desse més — a
antecipacdo da ajuda de custo de RS 480,00 prevista para o semestre. Apos janeiro de 2021, o
empregado(a) que entrar no meio do ciclo semestral, ensejara o pagamento da ajuda de custo em valor
proporcional equivalente ao nimero de meses inteiros faltantes para iniciar o préximo ciclo semestral,

que se dard sempre em Janeiro ou Julho, 1/6 do valor semestral por més de teletrabalho.

Paragrafo sexto — O valor da Ajuda de Custo descrita nesta cldusula serd reajustado pela variagdo do
INPC/IBGE acumulado de 12 setembro de 2020 a 31 de agosto de 2021, que sera aplicado a partir de 12

de Janeiro de 2022.
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Pardgrafo sétimo — O empregado(a) que receber a ajuda de custo nos termos desta clausula, mas que
estiver com o contrato de trabalho suspenso ou interrompido, com excegdo apenas do periodo de férias,
nio fara jus a referida ajuda de custo. Caso este empregado(a) retorne ao trabalho no meio do ciclo
semestral ensejard o pagamento da ajuda de custo em valor proporcional equivalente ao nimero de
meses inteiros faltantes para iniciar o préximo ciclo semestral — que se dara sempre em Janeiro ou Julho

—1/6 do valor semestral por més de teletrabalho.

CLAUSULA 52 — DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS

O Banco fornecera para cada empregado(a) em regime de teletrabalho todos os equipamentos

necessarios, que serdio definidos a seu critério, para o desempenho das suas atribuigdes.

Paragrafo primeiro — Os equipamentos serdo concedidos em regime de comodato, sendo o empregado
responsdvel pela sua guarda, conservagdo e devolugdo, devendo o banco se responsabilizar pelas

manuten¢des que por ventura sejam necessarias nos equipamentos.

Paragrafo segundo - Todas as manutengdes necessarias nos equipamentos terdo seus custos arcados pela
Empresa, cabendo ao empregado(a) entregar o equipamento para a manutencdo no local em que fez a

retirada.

CLAUSULA 62 — DO TREINAMENTO AOS GESTORES E EMPREGADOS(AS)

0O BANCO treinard seus gestores(as) e empregados(as) em teletrabalho, por meio fisico ou digital ou
treinamento a distancia, sobre as peculiaridades do teletrabalho e necessidade de respeito aos periodos
de repouso, intervalos intrajornada e interjornada na forma da lei. Os representantes sindicais

participario dos cursos, nas mesmas condi¢bes do demais empregados(as).

CLAUSULA 72 — DA IGUALDADE DE CONDICOES ENTRE EMPREGADOS EM REGIME DE TELETRABALHO E
REGIME PRESENCIAL

Os trabalhadores(as) em regime de teletrabalho terdo as mesmas condigdes de trabalho e remuneragdo
dos empregados(as) em regime presencial, ndo sendo admitida qualquer espécie de desigualdade de

tratamento e condigGes entre os trabalhadores dos referidos regimes.

CLAUSULA 82 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

Sera garantido preferencialmente as pessoas com deficiéncia, sempre que possivel, a alteragdo do regime

presencial para o regime de teletrabalho, com respectiva anuéncia dos trabalhadores nesta condigdo.
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Paragrafo primeiro — Para os efeitos desta norma coletiva, considera-se pessoa com deficiéncia aquela

abrangida pelo art. 22 da Lei n¢ 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Paragrafo segundo — O BANCO podera solicitar ao empregado(a) a comprovagéo da deficiéncia.

Paragrafo terceiro — O BANCO garantird, mediante comunicacdo expressa do empregado(a), o

fornecimento dos equipamentos adaptados a deficiéncia informada, para a realizagdo de suas atividades.

Pardgrafo quarto — O empregado(a) PCD também ficard sujeito ao comando do paréagrafo 42 da cldusula

primeira.

CLAUSULA 92 — DOS(AS) EMPREGADOS(AS) COM FILHOS ATE 71 MESES

As mulheres que possuem filhos com até 71 (setenta e um) meses terdo preferéncia para o regime de

teletrabalho, ficando a critério do BANCO a autorizagdo, de acordo com as necessidades da empresa.

Paragrafo primeiro - As regras desta cldusula também serdo aplicadas para empregados vilvos, para

aqueles que tenham guarda exclusiva de filho(a) ou aqueles com relagéo homoafetiva.

Paragrafo segundo - Havendo necessidade, o BANCO poderd determinar o retorno do empregado(a),

referido nesta cldusula, para o regime presencial, antes do prazo de 71 (setenta e um) meses.

CLAUSULA 10 — DAS PRECAUCOES PARA PROMOGCAO DA SAUDE E OUTRAS DISPOSICOES

O BANCO promovera orientagdo a todos os empregados(as) em regime de teletrabalho sobre as medidas
destinadas a prevencdo de doengas e acidentes do trabalho, por meio fisico ou digital ou treinamentos a

distancia, com as seguintes orientactes:
Ambiente de Trabalho

1. Procure espago adequado, tranquilo e sem ruidos para trabalhar, a fim de facilitar a
concentragdo, produtividade e conforto.
2. Dé preferéncia a iluminagio natural e busque evitar reflexos na tela do computador. Utilize

luminarias complementares, se necessdrio. e
Equilibrio vida pessoal/profissional v

3. Mantenha uma rotina didria, com horarios pré-estabelecidos para acordar, alimentar-se e
dormir.

4, Estabeleca regras claras com as pessoas com quem coabita, para harmonizar suas obrigagdes
como empregado com suas tarefas domésticas e convivio familiar.

5. Estabeleca uma rotina de exercicios fisicos.

&
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7. Quando nio estiver trabalhando, procure reduzir ao minimo o uso de telas (smartphone, tablet,

notebook, desktop etc.).
Satide emocional

8. Dedigue um tempo exclusivo para vocé (exemplo: medite, faga yoga, leia um bom livro e ouca
musica).

9, Mantenha contato com os colegas e com seu superior hierdrquico para nédo se sentir isolado.

10. Mantenha a calma em caso de instabilidades de acesso momentaneas. Apenas entre em contato

com o seu gestor e colegas por telefone ou mensagem explicando a situagdo.
Ergonomia

11. Escolha mesa e cadeira compativeis com suas caracteristicas fisicas, como altura, peso,
comprimento das pernas etc.

12. N&o trabalhe em soféds ou camas.

13. Mantenha seu posto de trabalho organizado.

14. Utilize equipamentos e acessorios adequados.

15. Faca pausas regulares e realize frequentemente a alterndncia de posturas (levantar, caminhar,
espreguicar-se etc.).

16. Alongue-se pelo menos 2 vezes ao dia.

17. Mude o foco do seu olhar, de preferéncia para longe, a fim de evitar a fadiga visual.

18. Orientagbes sobre ergonomia®:

- Manter o topo da tela ao nivel dos olhos e

distante cerca de um comprimento de brago;

0 Manter a cabe¢a e pescogo em posicdo rela,
- g ombros e bragos relaxadas; ‘

Manter a regido lombar (as coslas) apoiada
no encosto da cadeira ou &m um suporte i
para as costas, |

Manter o antebrago, punhos @ maos em linha
reta (posigdo neutra do punho) em relagéo
ao leclado;

Manter o cotovelo junto ao corpo,

Manter um espaco enire a dobra do joelho

e a extremidade final da cadeira, ‘

Manter angulo igual ou superior a 90 graus \

para as dobras dos joelhos e do quadril; 3 \<

| g
l . Manter os pés apoiades no chido ou quando
recomendado, usar descanso para os pés,

a) Manter o topo da tela ao nivel dos olhos e distante cerca de um comprimento de brago;

1 Resolugdo Administrativa TST n® 1970, de 20 de margo de 2018
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h) Manter a cabeca e pescogo em posicdo reta, ombros e bragos relaxados;

c) Manter a regido lombar (as costas) apoiada no encosto da cadeira ou em um suporte para as
costas;

d) Manter o antebraco, punhos e mdos em linha reta (posi¢do neutra do punho) em relagdo ao
teclado;

e) Manter o cotovelo junto ao corpo;

f) Manter um espaco entre a dobra do joelho e a extremidade final da cadeira; manter angulo igual
ou superior a 90 graus para as dobras dos joelhos e do quadril;

g) Manter os pés apoiados no chdo ou, quando recomendado, usar descanso para os pés;

h) Os antebracos deverdo estar apoiados nas laterais da cadeira ou sobre a superficie de trabalho
para que os ombros fiquem relaxados e em posicdo neutra;

i)  Procure trabalhar em um ambiente com iluminagdo adeguada e conforto térmico;

i) Regule o brilho do monitor para 70 ou 75 e evite posicionar a tela do monitor de frente para

janelas; e

k) Pratique hdbitos saudéveis de vida, como alimentagdo balanceada, sono regular e atividade fisica

para capacitagiio aerdbica (caminhada, natagéo, gindstica, entre outros).

Paragrafo primeiro — O empregado(a) devera seguir tais orientac@es e, sempre que precisar, entrar em

contato com o BANCO, por meio do canal que for disponibilizado.

Paragrafo segundo — Sem desconsiderar a responsabilidade de quem comanda o contrato de trabalho, o
empregado sera responsavel por ohservar as regras de salde e seguranca do trabalho, bem como seguir

as instrucdes que constam desta clausula, a fim de evitar doencas e acidentes.

Paragrafo terceiro — O empregado(a), sempre que convocado, devera comparecer para realizagdo dos

exames ocupacionais, que considerara o regime de teletrabalho.

Pardgrafo quarto — O empregado(a) deverd comunicar imediatamente o seu gestor sobre eventual
problema de satide, com apresentagdo de atestado médico, para que o BANCO adote as medidas exigidas

pela legislagdo.

Paragrafo quinto — O BANCO promoverd orientacdo ao gestor do empregado(a) em teletrabalho, por

meio fisico ou digital ou treinamentos a distancia.

CLAUSULA 11 — CENTRAL DE MELHORIAS

O Banco disponibilizard um canal para que os trabalhadores possam sugerir melhorias ao regime de

teletrabalho.
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CLAUSULA 12 — DA CONFIDENCIALIDADE

0 empregado(a) é responsavel pela manutengdo do dever de confidencialidade das informacgdes a que
tem acesso em razdo do contrato de trabalho, relativas ao BANCO, seus clientes e terceiros, vedadas
quaisquer impressdes, copias ou reproducdes, fisicas ou eletrénicas, sem a prévia e expressa autorizacdo
e conhecimento do BANCO, e por adotar todos os meios necessarios para impedir que caiam em dominio
plblico ou de terceiros, inclusive a participacdo reservada em reunides por videoconferéncia ou por

audio.

CLAUSULA 13 — DA PESSOALIDADE

O teletrabalho deverd ser prestado de forma pessoal pelo empregado(a).

CLAUSULA 14 - DA EMPREGADA VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA

0O BANCO atenderd pedido de alteracdo do regime de trabalho apresentado pela empregada que for

vitima de violéncia doméstica.
CLAUSULA 15 — AUXILIOS REFEICAO E AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

Aplicar-se-3o as mesmas regras de auxilio refeigio e cesta alimentagéo previstas na Convengdo Coletiva

e no Acordo Coletivo da categoria aos empregados(as) em regime de teletrabalho.

CLAUSULA 16 — CANAL DE ACESSO

0O empregado(a) devera seguir as orienta¢des do empregador e, sempre que precisar, entrar em contato

com 0 BANCO, por meio do canal que for disponibilizado.

CLAUSULA 17 — ACOMPANHAMENTO

O BANCO e o sindicato irdo acompanhar a aplicagdo desta Norma.

CLAUSULA 18 — TELETRABALHO EMERGENCIAL COVID-19

O disposto neste Acordo Coletivo somente entrard em vigor apés o encerramento do atual periodo de
Emergéncia em Sadde Publica de Importancia Nacional (ESPIN), estando o teletrabalho praticado neste

periodo abrangido pela Convengdo Coletiva de Trabalho especifica, a qual prevé as condigdes de
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teletrabalho emergencial praticadas a partir de 12/03/2020, em face da prevengdo e controle da
transmissibilidade da COVID-19, permanecerio vdlidas e vigentes, ainda que o empregado(a) alterne
teletrabalho e trabalho presencial. Excecdo a esse principio é o previsto na Clausula 42 que trata DA AJUDA

DE CUSTO, a qual terd vigéncia imediata apds a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.
CLAUSULA 19 — CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungio, desejando reunir-se com os funciondrios(as), inclusive e
especialmente os que estdo em teletrabalho, na base territorial do sindicato que ele representa, mantera
contato prévio com o administrador do BANCO, definindo em comum acordo o agendamento do dia,

horario da reunido e a forma em que se dara.

Paragrafo primeiro — Facilitar-se-d 3s entidades sindicais profissionais a realizagdo de campanha de
sindicalizacio, virtual ou presencial, a cada 6 (seis) meses, em dia previamente acordado com a diregdo

do Banco, para os funciondrios em teletrabalho.

Paragrafo segundo - O Banco fornecerd mensalmente ao Sindicato, relatério com os nomes dos
empregados gue se encontram laborando em regime de teletrabalho. O Sindicato se responsabilizara pela
guarda e tratamento adequado dos dados constantes no relatério, em conformidade com a Lei Geral de
Proteciio de Dados (LGPD), com seguranga e para o fim especifico de atualizd-los acerca dos empregados

que estdo trabalhando em regime de teletrabalho, sendo vedado o repasse das informacdes a terceiros.

CLAUSULA 20 — DA APLICACAO DA CCT E ACORDO COLETIVO

Aos empregados(as) em regime de teletrabalho fica ajustado que se aplicam as disposi¢des das Normas
Coletivas de Trabalho vigentes para a respectiva base sindical da unidade de lotagdo do empregado,

definida pelo BANCO, ainda que o empregado esteja atuando por teletrabalho em local diverso daquela.

CLAUSULA 21 — ABRANGENCIA NORMATIVA

As partes estabelecem gue este Acordo Coletivo de Trabalho tem abrangéncia para todos os empregados
do Banrisul lotados nas bases territoriais das entidades sindicais acordantes, conforme deliberacdo das

concernentes assembleias gerais.

Paragrafo Unico - As partes reconhecem que a FETRAFI/RS representa também os empregados do Banco
lotados nas seguintes bases sindicais, por delegagdo expressa das assembleias dos seguintes sindicatos a Y
ela filiados: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Alegrete e Regido, Sindicato
Trabalhadores em InstituicBes Financeiras de Camaquad, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos

Bancarios de Cruz Alta, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Frederico
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Westphalen, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de ljui, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Passo Fundo, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Rio Grande, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Santana do Livramento, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Sdo Gabriel,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Sd3o Luiz Gonzaga, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancirios de Bagé e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Bento Gongalves, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancdrios de Cachoeira do Sul, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Carazinho,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Erechim, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Guaporé, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Horizontina,
Sindicato dos Trabalhadores/as em Instituigdes Financeiras de Lajeado, Sindicato dos Bancarios do Litoral
Norte, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Nova Prata e regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pelotas e Regido, Sindicato dos Bancérios de Porto Alegre
e Regiio, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Grande e Sdo José do Norte,
Santa Vitéria do Palmar e Chui, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Pardo,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Rosario do Sul, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancdrios de Santa Cruz e Regifio, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Santa Maria e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa
Rosa e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Santiago, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Santo Angelo, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de S3o Borja, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de
S3o Leopoldo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Soledade, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Vacaria, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Uruguaiana; Sindicato dos Bancdrios e Financidrios do Vale do Cai; Sindicato dos

Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do Paranhana.

CLAUSULA 22 - VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia de 2 anos a partir de 12 de janeiro de 2021.

Porto Alegre, 29 de janeiro de 2021. —

BANCO DO ESTADO DO GRANDE DO SUL S.A.; ﬂ

Irany de Ofiveira Santanna Junior Fernando Postal
Vice-Presidente Diretor
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