CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO/2020-2022

Instituicdes Financeiras Ndo Bancdrias

De um lado, o SINDICATO DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS NAO BANCARIAS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SINDFIN Rio Grande do Sul, estabelecido em Porto Alegre, & Av. Borges de Medeiros,
2500, Sala 1306, entidade sindical devidamente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, inscrita no
CNPJ sob nimero 88.458.146/0001-26, representado por seu Diretor-Presidente, Henrique Cylon Thomé, CPF
ne 439.721.360-72; e, de outro lado, a FEDERACAQ DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM
INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO $UL, entidade sindical de 22 grau, devidamente registrada
no Ministério do Trabalho e Emprego, inscrita no CNPJ sob niimero 92.962.232/0001-49, com sede a rua Cel.
Fernando Machado, 820, em Porto Alegre, representada por seus diretores Arnoni Hanke, CPF 331288630-91
e Luiz Carlos dos Santos Barbosa, CPF 225042900/63, atuando neste instrumento na condigio de
representante dos empregados da categoria profissional inorganizados e por delegagio expressa de poderes
conforme ata de todos os sindicatos a ela filiados — rol indicado na cldusula quadragésima ~ todos
devidamente autorizados, inclusive quanto a delega¢io de poderes, pelas concernentes instincias
deliberativas, resolvem firmar a presente Convengio Coletiva de Trabalho, com abrangéncia territorial para
todo o Estado do Rio Grande do Sul e abrangéncia categorial para os empregados das Sociedades de Crédito,
Financiamentos e Investimentos que integram o Plano CNTEC/Bancarios do anexo do artigo 577 da CLT, e

que tera como base normativa as seguintes cldusulas:

PRIMEIRA: PRAZO DE VIGENCIA — DATA-BASE
A vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho serd de 12 de agosto de 2.020 a 31 de julho de 2.022,

mantendo-se a data-base de 01 de agosto para todos os efeitos legais.

SEGUNDA: REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido um reajuste salarial, em 12/08/2.020, em percentual de 2,69% (dois vg. Sessenta e nove por
cento), a incidir sobre o saldrio efetivamente percebido pelos empregados em Agosto/2.019. Em 12 de agosto
de 2021 haverd nova recomposicdo salarial em indice igual a variagiio do INPC a ser verificada entre 12 de

agosto de 2020 e 31 de julho de 2021, sendo este percentual acrescido de 1 (um por cento) atingindo o
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somatoério da percentagem de majoragdo salarial devida nesta data.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os reajustes salariais previstos nesta cldusula serfo calculados de modo

proporcional para os empregados admitidos ha menos de seis meses, contados da concernente data base.
Sera calculado da seguinte maneira:

a. Admitidos até seis meses antes tera 100% do reajuste.
b. Admitidos até cinco meses antes terd 90% do reajuste.
c. Admitidos até quatro meses antes terd 80% do reajuste.

d. Admitidos até trés meses antes terd 70% do reajuste.

e. Admitidos até dois meses antes terd 50% do reajuste. / \\\ %ﬁ



f. Admitidos até um més antes tera 40% do reajuste.

PARAGRAFO SEGUNDO — Serdo compensados 0s aumentos espontineos ou compulsorios, concedidos apds
12/08/2.020 e 12/08/2021, conforme o caso, salvo os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promo¢do por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcdo,

estabelecimento ou de localidade, e de equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

TERCEIRA: SALARIO DE INGRESSO

£ estabelecido, para vigorar a partir de 1°/08/2020, um salario de ingresso para todos os integrantes da
categoria profissional no valor de RS 1.722,70 (hum mil setecentos e vinte e dois reais e setenta centavos)
por més. Em 12/08/2021 este valor sera majorado em indice igual & variagdo do INPC a ser verificada entre 12

de agosto de 2020 e 31 de jultho de 2021, sendo este percentual acrescido de 1% (um por cento).

QUARTA: ANUENIO

A partir de 12/08/2020 fica garantida aos integrantes da categoria profissional, uma parcela salarial
denominada anuénio, no valor de R$ 15,65 (quinze reais e sessenta e cinco centavos). Em 12/08/2021 este
valor sera majorado em percentual igual a variagdo do INPC a ser verificada entre 12 de agosto de 2020 e 31
de julho de 2021, sendo este percentual acrescido de 1% {um por cento) atingindo o somatdrio da majoracéio

devida nesta data.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o ano de servigo for completado durante a vigéncia do presente ajuste, o

empregado passara a receber o anuénio a partir do més seguinte ao ano completado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeitos de aplicagdo da presente clausula, entende-se por ano de efetivo
servigo o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia plena do contrato de trabalho, excluidos os periodos nio
considerados pela lei como tempo de servigo para efeitos de pagamento de indenizagdo e de incidéncia das

contribuigbes ao FGTS.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ja concedem verba mensal da mesma natureza por ano de servico,

poderdo compensa-la com o anuénio estabelecido na presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O anuénio ora estabelecido sera corrigido, quanto aos percentuais e periodicidade,

conforme a lei vigente sobre reajuste salarial. f"\*)\ I_

QUINTA: QUEBRA DE CAIXA

A partir de 12/08/2020, a titulo de quebra de caixa, fica estabelecido o pagamento mensal de RS 126,13
(cento e vinte e seis reais e treze centavos). Esta verba compensatoéria e indenizatéria serd devida apenas e
durante o efetivo exercicio de fungdo, ndo tendo carater salarial. Em 12/08/2021 este valor serd majorado em
percentual igual a variagdo do INPC a ser verificada entre 12 de agosto de 2020 e 31 de julho de 2021, sendo

este percentual acrescido de 1% (um por cento) atingindo o somatério da majoyagio devida nesta data.




PARAGRAFO UNICO - A verba estabelecida nesta cliusula serd devida apenas para os/as empregados/as que

estiverem sujeitos a desconto do saldrio decorrente de diferencgas nas suas prestagBes de conta.

SEXTA: AJUDA ALIMENTACAO

Fica assegurada, a todos os empregados, parcela denominada "Ajuda Alimentagio” que ndo terd carater
salarial, e ndo integrara o saldrio para qualquer efeito e finalidade, tendo valor minimo liquido diério, a partir
de 12 de agosto de 2020, de RS 32,96 (trinta e dois reais e noventa e seis centavos). Em 12/08/2021 este valor
sera majorado em percentual igual a variagdo do INPC a ser verificada entre 12 de agosto de 2020 e 31 de
julho de 2021, sendo este percentual acrescido de 1% (um por cento) atingindo o somatério da majoragiio
devida nesta data. Fica facultado, ao empregador, substituir dita importéncia por vinte e dois tiquetes de

refeicdo ou de alimentagdo, ou beneficio similar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A verba aqui instituida nio serd devida nos periodos de auséncia do empregado ao
servico em razdo de férias, licengas, repousos, feriados, ou demais hipdteses em que nzo haja prestagio de

Servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que mantenham ou gue passem a manter restaurantes para
fornecimento de alimentagdo ao empregado, ou que subsidiem tal alimentacdo de alguma forma, permitindo
o acesso do empregado a vantagem analoga ou superior ora ajustado, ficam desobrigadas de fornecer a

"Ajuda Alimentacao".

SETIMA - AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA
As empresas reembolsardo aos seus empregados as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente,

com o internamento de filhos em creches ou instituigSes andlogas de sua livre escolha.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O auxilio creche/auxilio baba é devido pelo empregador no percentual de 30%

(trinta por cento) da despesa realizada e devidamente comprovada pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O percentual de 30% (trinta por cento) devido pelo empregador, fica limitado ao
valor maximo total de R$ 146,50 {cento quarenta e seis reais e cinquentacentavos) para fins de reembolso,
sendo esta verba de carater indenizatério e ndo salarial. Em 12/08/2021 este valor limitador sera majorado
em percentual igual a variagdo do INPC a ser verificada entre 12 de agosto de 2020 e 31 de julho de 2021,
sendo este percentual acrescido de 1% (um por cento) atingindo o somatério da majoracdo do limitador

previsto para esta data.

PARAGRAFO TERCEIRO — A verba aqui estipulada, somente sera devida aos filhos com a idade até
(sessenta) meses completos, sendo que, ap6s ultrapassar esta idade, a verba aqui estipylada n3o serd mai

devida pelo empregador ao empregado.




PARAGRAFO QUARTO — A verba aqui estipulada é devida nos mesmos moldes, condi¢cbes e valores nos
casos de despesas efetuadas com o pagamento da empregada doméstica/bab4, mediante a entrega de
cdpia do recibo destas, desde que as mesmas tenham seu contrato de trabalho registrado em Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

PARAGRAFO QUINTO - Quando amhos os conjuges forem empregados da mesma empresa o pagamento
ndo sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, 3 empresa, o cdnjuge que

devera perceber o beneficio.

PARAGRAFO SEXTO - O "auxilio creche” ndo serd cumulativo com o "auxilio baba", devendo o beneficiario

fazer opcdo escrita e comprovada por um ou outro, para cada filho.

PARAGRAFO SETIMO -A concessdo da vantagem contida nesta clausula esta em conformidade com os
incisos XXV e XXVI do artigo 72 da Constitui¢do Federal, e, atende, também, ao disposto nos §§ 12 e 22 do
Artigo 389 da CLT e a Portaria n? 3.296, do Ministério do Trabalho (D.0.U de 05.09.1986), com as
altera¢Bes introduzidas pela Portaria MTb n2 670, de 20.08.97 (D.0.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui
previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n®
3.048, de 06.05.99, na redacdo dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 99,
incisos XXIIl e XXIV.

PARAGRAFO OITAVO - Idénticos reembolsos e procedimentos previstos no caput e todos os paragrafos da
presente cldusula estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham “filhos excepcionais” ou
"deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, desde que tal condigdo seja comprovada por
atestado fornecido pelo INSS ou instituigdo por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a

Convénio mantida pela empresa.

OITAVA: CHEQUE NEGOCIACAO SINDICAL — CLAUSULA COMPENSANTE

As empresas abrangidas por esta convengio estdo compromissadas com a concessdo aos seus empregados
(as) um auxilio denominado Cheque Negociacio Sindical, no valor mensal minimo de RS 329,62 (trezentos e
vinte e nove reais e sessenta e dois centavos), que € entregue sem nenhum cariter salarial, sendo
considerado como verba indenizatéria, no intuito de complementar a alimentagio do empregado apés o
horério de trabalho. Em 12/08/2021 este valor serd majorado em percentual igual 3 varia¢io do INPC a ser
verificada entre 12 de agosto de 2020 e 31 de julho de 2021, sendo este percentual acrescido de 1% (um por

cento) atingindo o somatério da percentagem da majoragio devida nesta data.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O beneficio previsto nesta cldusula tem o caréter compensatdrio referido § 49.dd |

art. 611A da CLT, para a obriga¢do estabelecida na cldusula identificada como “CONTRIBUICAO NEGOCIAL £

CLAUSULA COMPENSADA”, e somente serd devido para os {as) trabalhadores (as) que niio se opuserem

desconto salarial para contribuir com a entidade sindical.
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PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que eventualmente concedam beneficio anélogo ou similar a seus
empregados, estardo autorizadas a suprimi-lo até o valor estabelecido no caput, dada a obrigatoriedade do
integral cumprimento do previsto nesta clausula, cujo beneficio deverd ser plenamente identificado na sua

satisfacdo.

PARAGRAFO TERCEIRO — O cheque negociagéo sindical poderd ser pago pelas empresas por qualquer meio
de pagamento, tiquete, cheque, dinheiro, crédito/carga em cartio de beneficio ou depdsito em conta

corrente do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - A verba aqui instituida ndo sera devida nos periodos de auséncia do empregado ao
servico em razao de férias, licengas ou faltas injustificadas, sendo descontados da presente verba, de forma

proporcional, os dias ndo trabalhados.

NONA: GRATIFICACAO SEMESTRAL

Em janeiro/2.021, em julho/2.021, em janeiro/2022 e em julho/2022 as empresas estdo compromissadas de
pagar a seus empregados “gratificagdo semestral" no valor equivalente 3 remuneragio dos meses
imediatamente anteriores aos das datas aqui estabelecidas. Tal verba serd calculada de forma proporcional
aos meses de servi¢o, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como
més integral. As auséncias legais e as justificadas ndo serdo deduzidas para fins de célculos da vantagem aqui
estabelecida.

PARAGRAFO UNICO - Na remuneragio que servird de base para o cilculo da Gratificagdo Semestral ndo

serdo incluidas as horas extras eventuais nem o 132 salario ou verbas sem carater salarial.

DECIMA: GRATIFICACAO DE FUNCAO
A gratificagiio de fungdo a que alude o pardgrafo 22 do artigo 224 da CLT ndo serd inferior a 45% (quarenta e

cinco por cento) do salario do cargo efetivo, respeitados critérios mais amplos.

DECIMA PRIMEIRA: SUPLEMENTACAO AUXILIO DOENCA

Serd concedida, ao empregado que contar um minimo de 90 (noventa) dias de trabalho prestado ao mesmo
empregador e que se afaste em gozo de auxilio doenca ao érgdo previdencidrio, uma suplementacio no valor
de 50% (cinquenta por cento) da diferenca entre o seu salario e o valor recebido do érgio previdenciario. Tal

suplementagdo sera paga pelo empregador, a titulo de auxilio doenca, desde o 162 (décimo sexto) até 452

(quadragésimo quinto) dia de afastamento. M 7
l,

PARAGRAFO UNICO - O valor total da suplementacio estard limitado a dois saldrios minimos nacio

cessando neste patamar a responsabilidade do empregador.

DECIMA SEGUNDA: PREMIO SEGURO DE VIDA
Durante o periodo em que o empregado estiver em gozo do auxilio-doenga junto ao érgdo previdencidrio, o '

pagamento do prémio do seguro de vida em grupo eventualmente mantido, pelo empr gador, serd de (F!




responsabilidade deste nos meses de afastamento do empregado.

DECIMA TERCEIRA: ANTECIPACAO DO 132 SALARIO

O empregado que estiver em atividade e que contar mais de um ano de servico prestado ao mesmo
empregador tera direito a optar pelo recebimento antecipado de 50% (cinquenta por cento) da gratificaciio
natalina até o dltimo dia do més de junho de cada ano, desde que nio tenha recebido a antecipagio quando

do eventual gozo de férias.

DECIMA QUARTA: ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

O empregador abonara as horas de falta ao servigo do empregado estudante, quando da participagio do
mesmo em provas de vestibular e escolares obrigatdrias em escolas reconhecidas pelo MEC, desde que os
horarios sejam conflitantes com a jornada de trabalho e que comunicado 48 (quarenta e oito) horas antes da

realizagdo das mesmas.

DECIMIA QUINTA: INICIO DE FERIAS
As férias concedidas pelo empregador ndo poderdo ter inicio nas sextas-feiras, tampouco nos dias 24 e 31 de

dezembro, ou ainda em dias que precedem feriados na cidade do local de trabalho e dias santificados.

DECIMA SEXTA: FALTAS JUSTIFICADAS - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e Ill do art. 473 da CLT, respeitados os critérios mais
vantajosos, ficam assim ampliadas:

1) de 03 (trés) para 05 (cinco) dias titeis consecutivos, em virtude de casamento;

1) 01 (um) dia util de trabalho para internacdo hospitalar, por motivo de doenga de conjuge, filho, pai ou
mae;

1) 01 (um) dia dtil de trabalho para a doagdo de sangue, devidamente comprovada;

IV) 02 (dois) dias dteis de trabalho por ano, para levar ao médico, filho ou dependente menor de 14 anos,

mediante comprovacdo 48 horas apds.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os efeitos desta clausula, sabado, dia itil ndo trabalhado, ndo serd

considerado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as comprovacies a que se refere esta cldusula deverio ser apresentadas ao

setor competente do empregador.

DECIMA SETIMA: ADIANTAMENTO E DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas procederdo ao pagamento dos saldrios até o Gltimo dia util do més trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo, se requerido expressamente e de forma irrevogdvel e
irretratavel pelo empregado, até o dia 15 (quinze) de cada més, a titulo de adiantamento, um inimo de 30%

\
(trinta por cento) do salario basico do més em curso.

oyl
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PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam preservadas as condig@es mais favoraveis ja existentes em cada empresa.

DECIMA OITAVA: UNIFORMES

Os empregadores que exigirem de seus empregados o uso de uniformes, estardo obrigados a fornecé-los,
zelando o empregado pela canservagao e aparéncia dele, devolvendo-o na hipétese de rescisdo contratual, O
uso de uniforme ficara restrito ao local de trabalho, sendo vedado seu uso em outro local, a ndo ser que o

empregado esteja no exercicio de suas fungdes, cumprindo ordens do empregador.

DECIMA NONA: GARANTIA AO APOSENTADO
Fica vedada a demissdo sem justa causa do empregado que conte com mais de 5 (cinco) anos de contrato de
trabalho prestados ao atual empregador, e que esteja a menos de doze meses para adquirir o direito a

aposentadoria.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Este direito somente podera ser exercido uma tinica vez.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador em caso de reclamacdo trabalhista,
comprovar a justa causa nos termos do artigo 482 e alineas da CLT, sob pena de ser condenado a reintegrar o

empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado pré-aposentado terd direito a reintegraciio no emprego, tratada no
paragrafo segundo acima, somente se tiver comunicado e comprovado para sua empregadora, até o final do
aviso prévio, o preenchimento das condi¢des relativas ao tempo de servigo, prevista no caput desta cldusula

mediante notificagdo expressa e protocolada no Departamento Pessoal do empregador.

VIGESIMA: QUADRO DE AVISOS
As empresas manterdo, em cada estabelecimento, um quadro de avisos e informes dos sindicatos dos

empregados, desde que o seu contetido n3o seja ofensivo.

VIGESIMA PRIMEIRA: AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo aos seus empregados, a titulo de auxilio-funeral, o valor de RS 1.150,59 (hum mil

cento e cinquenta reais e cinquenta e nove centavos), em caso de falecimento de qualquer de seus /\/\»J\ "
dependentes, como tal inscrito junto ao INSS. Em 12/08/2021 este valor sera majorado em percentual igual 2 I

variagdo do INPC a ser verificada entre 12 de agosto de 2020 e 31 de jutho de 2021, sendo este percentual

acrescido de 1% (um por cento) que sera o somatoério da majoragio devida nesta data.

VIGESIMA SEGUNDA: DESCONTO DO SALARIO \>
As empresas que concederem ou que venham a conceder aos seus empregados seguro de vida efou auxilio \
assisténcia de saude, nesta incluida a odontolégica, podem descontar do saldrio mensal deles o valor *

correspondente a parcela de participacio no custeio dos beneficios desde qu7or escrito, estejam por ele

\/X-\@’



autorizados.

VIGESIMA TERCEIRA: VALE TRANSPORTE

As empresas comprometem-se com o irrestrito cumprimento da Lei 7418/85 e decreto 95.247/87.

VIGESIMA QUARTA: ACIDENTE DE TRABALHO
As empresas remeterdo aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as Comunica¢des de

Acidente de Trabalho - CATs.

VIGESIMA QUINTA: ATESTADO DE EXAME MEDICO DEMISSIONAL
Por ocasido da cessagdo dos contratos individuais de trabalho, as empresas forneceriio ao empregado, além

dos documentos exigidos em lei, atestado de satde obtido através de exame médico demissional.

VIGESIMA SEXTA: CUMPRIMENTO DA LEGISLACAQ
Terdo cumprimento compulsdrio os dispositivos ndo previstos nesta Convengio, mas que estejam ou venham

a ser insculpidos na Lei Patria.

VIGESIMA SETIMA: PLANO DE SAUDE
As empregadoras que mantenham mais de 50 (cinquenta) empregados, considerando para avaliacio do
porte da empregadora o conjunto daquelas que utilizem o mesmo CNPJ, contratardo Plano de Satde, tendo

como beneficiarios todos os seus empregados, que, por escrito, ndo se opuserem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores ndo poderio ser responsabilizados pelos empregados por danos,

negativas ou por quaisquer atos que a empresa administradora do Plano de Sadde venha a praticar.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados participario no custeio para o pagamento do Plano de Sadde, no
méximo, até o valor equivalente a 20% do plano, sendo autorizado, desde ji, desconto do valor respectivo na

folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica ajustado, diante da autonomia de negécio, que o mencionado beneficio ndo

tem natureza remuneratoria, )\'\.\}\ s"

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que contem com menos de 50 empregados deverdo optar por
contratar plano de satide a estes ou indenizar a cada um deles a importéncia méaxima, a partir de 12 de agosto

de 2020, de RS 78,92 (setenta e oito reais e noventa e dois centavos) ou o valor da totalidade do plano de

satide contratado pelo empregado se este valor total for inferior a RS 71,93 (setenta e um reais e novent ‘
trés centavos), que terd como objetivo reembolsar despesas individuais com planos de sadde. A present"e
verba indenizatdria somente é devida se o empregado comprovar ter contratado plano de sadde particula
Em 12/08/2021 este valor sera majorado em percentual igual & variacio do INPC a ser verificada entre 12 di

agosto de 2020 e 31 de julho de 2021, sendo este percentual acrescido de 1% (ym por cent




somatério da majoragdo devida nesta data.

PARAGRAFO QUINTO — O descumprimento do previsto nesta cldusula implicard em multa em valor

equivalente a 20% do respectivo saldrio fixo mensal.

VIGESIMA OITAVA: PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

Fica estipulado o pagamento de Participagtes nos Lucros e Resultados referente ao exercicio de 2020, a
serem repassados aos/as financiarios/as do seguinte modo: Aos empregados admitidos até 31.12.2019 e em
efetivo exercicio de suas atividades em 31.12.2020, convenciona-se 0o pagamento, pelo empregador, até o
tltimo dia atil de janeiro de 2021, a titulo de PLR, até 50% (cinquenta por cento) dos lucros ou sobras
verificados no exercicio de 2020, ficando limitada a PLR ao equivalente a 35% (trinta e cinco por cento) da

remuneragdo contratual do empregado recebida em janeiro de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O cdlculo da importancia devida a cada empregado/a tomara como base a divisdo
do valor total correspondente a 50% (cinquenta por cento) do lucro liquido ou sobras da empregadora, pelo
mesmo niimero que corresponda ao total de empregados. O valor que serd devido a cada empregado ndo
poderd ser superior ao equivalente a 35% (trinta e cinco por cento) da remuneragdo contratual do

empregado recebido no més de janeiro de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO — Estardo dispensados do pagamento aquelas empresas que comprovadamente, nio

registrarem lucros ou sobras no respectivo balanco do ano de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador que por sua liberalidade antecipar esta Participagdo nos Lucros ou
Resultados podera compensar o valor adiantado na data devida da PLR. Esta antecipagio torna-se definitiva

se ndo houver lucros ou resultados em seus balangos do ano competente.

PARAGRAFO QUARTO — Aos empregados que ndo mantiveram contrato de trabalho durante todo o ano da

base da PLR, receberdo tal valor de forma proporcional.

PARAGRAFO QUINTO — A PLR do ano de 2021 serd paga com os mesmos valores, percentuais, limitadores,

datas e prazos previstos nesta clausula para a PLR. /(_/L/\)\ *

VIGESIMA NONA: ACESSO AS EMPRESAS
Os dirigentes dos sindicatos dos empregados terdo acesso a seus representados, no interior das empresas,

quando acompanhados pelo representante patronal. /

PARAGRAFO UNICO — O acompanhamento patronal previsto no caput ndo se aplica aos encontros do
sindicalistas com os empregados, que tenham como objetivo a sindicalizagdo destes (ltimos, por tratar-se de

decisdo individual do interessado.

Sy



TRIGESIMA: REPRESENTACEO SINDICAL NA EMPRESA
A representagdo sindical na empresa podera ser constituida por iniciativa da concernente entidade sindical,
em cada estabelecimento ou unidade de trabalho, com as prerrogativas mencionadas na Convengdo n2 135

da Organizacdo Internacional do Trabalho e do artigo 82 da Constituig3o Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ser4 eleito um representante sindical para cada agéncia ou unidade de trabalho

que conte com mais de 10 empregados, em elei¢do realizada entre todos os trabalhadores abrangidos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As eleictes serdio realizadas a qualquer época e o tempo de mandato do

representante sindical sera de 1 (um) ano.

TRIGESIMA PRIMEIRA: ESTABILIDADE SINDICAL

E garantida, durante a vigéncia da presente convengio coletiva, a estabilidade de emprego, funcio,
remuneragdo e cargo exercido, para o empregado de Instituigdo Financeira Ndo Bancéria representada pelo
SINDFIN, que exerca ou tenha exercido qualquer cargo em quaisquer dos sindicatos ora pactuantes na data
da assinatura da presente convengdo coletiva, estendendo-se a estes, também, as condicdes mais vantajosas

previstas na Consolidagéo das Leis do Trabalho em seu artigo 543, § 3¢.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por cargo no sindicato, unicamente aqueles previstos nos Estatutos Sociais

tanto do Sindicato laboral quanto patronal, independentemente do cargo ser eletivo ou nio.

TRIGESIMA SEGUNDA: I.IBERACEO PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS
Os dirigentes sindicais e os representantes eleitos, poderdo ausentar-se do servigo, para participa¢gdo em
atividades sindicais, até 5 (cinco) dias tteis por ano, desde que a empresa seja pré-avisada do fato, por

escrito, pelo respectivo sindicato profissional, com a antecedéncia minima de 24 horas (iteis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A auséncia nestas condic@es sera considerada como falta abonada e dia de trabalho

efetivo para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas integrantes da categoria econdmica abonardo as auséncias ao servico
de seus empregados que vierem a participar de encontros regionais, estaduais efou nacionais e congressos [\/\—A)\ L

promovidos pelas entidades sindicais representativas da categoria profissional. { /

TRIGESIMA TERCEIRA: FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL /

Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato sindical - efetivos e

suplentes - que estejam no pleno exercicio de suas fungBes na Diretoria, no Conselho Fiscal e na!
Representagdo junto a Federagdo, com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se em

exercicio estivessem, respeitados os limites legais.

PARAGRAFO UNICO - Na comunicagio da frequéncia livre 3 empresa, as Entida(%mso, com r\i\



Instituicdo Financeira nio Bancaria a cujo quadro pertencer, o nome dos demais Diretores a favor dos quais

sera feita, ou foi feita, a liberagdo de que trata este artigo.

TRIGESIMA QUARTA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
As partes ajustam entre si a criagdo de uma Comissdo Bipartite com a incumbéncia de desenvolver propostas
de orientacio a empregados, gestores e empregadores no sentido de prevenir eventuais distorgdes que

levem a atos e posturas discriminatdrias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

TRIGESIMA QUINTA: Extensio de Vantagens A Relagiio Homoafetiva

As vantagens desta Convengéo Coletiva de Trabalho aplicdveis aos conjuges dos empregados abrangem os
casos em que a unido decorra de relagio homoafetiva estavel, devidamente comprovada por regisiro em
cartorio.

PARAGRAFO UNICO - O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-4 com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 45 da Instrugdo Normativa

INSS/PRES. n2 45, 06.08.2010 (DOU DE 11.08.2010).

TRIGESIMA SEXTA: PAGAMENTO DAS DIFERENCAS
As diferencas salariais e demais verbas remuneratérias decorrentes da aplicagdo da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho seriio pagas aos empregados beneficidrios até o tltimo dia util do més seguinte apos a

assinatura da presente Norma Coletiva.

TRIGESIMA SETIMA: DA INTERPRETACAO E DA INTEGRAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Os termos da presente Convengdo Coletiva de Trabalho serdo sempre interpretados de forma literal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na auséncia de disposigdo literal, serdio aplicadas as normas da presente convengao
coletiva na ordem indicada:

| — a analogia;

I — o5 principios gerais de direito do trabalho;

Il — a equidade.

PARAGRAFO SEGUNDO — O emprego da analogia ndo podera resultar na exigéncia de direitos ndo previstos M

na presente convengdo coletiva.

TRIGESIMA OITAVA; DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas enquadradas na categoria econdmica representada pelo SINDICATO PATRONAL pagardo acl

\
Sindicato Patronal SINDFIN a contribuicio assistencial patronal para fazer frente a despesas com negociagdo )

da convengo coletiva e demais servigos prestados a categoria econdmica, nas seguintes datas e valores:

| — Em 01/03/2021, sera recolhido a titulo de contribuigdo assistencial o valor correspondente a 5% (¢inco por

cento) da folha salarial do més de janeiro de 2019. Com a instituigdo da contribuigdo assi tencial




marco de 2019, as empresas contribuintes da contribuicdo assistencial estdo isentas do pagamento da
contribuicdo sindical patronal;

Il - Em 03/06/2021, sera recolhido a titulo de contribuigiio assistencial o valor correspondente a 5% (cinco por
cento) da folha salarial do més de maio de 2021.

Il - Em 03/09/2021, seré recolhido a titulo de contribuigdo assistencial o valor correspondente a 4% (quatro
por cento) da folha salarial do més de agosto de 2021.

IV - Em 03/12/2021, sera recolhido a titulo de contribuiciio assistencial o valor correspondente a 4% (quatro
por cento) da folha salarial do més de agosto de 2021.

V — Em 02/03/2022, sera recolhido a titulo de contribuigdo assistencial o valor correspondente a 5% (cinco
por cento) da folha salarial do més de janeiro de 2022. Com a instituigdo da contribuicdo assistencial patronal
em margo de 2022, as empresas contribuintes da contribuicdo assistencial estdo isentas do pagamento da
contribuicdo sindical patronal;

VI - Em 03/06/2022, sera recolhido a titulo de contribui¢do assistencial o valor correspondente a 5% (cinco
por cento) da folha salarial do més de maio de 2022.

VIl - Em 03/09/2022, sera recolhido a titulo de contribuig3o assistencial o valor correspondente a 4% (quatro
por cento) da folha salarial do més de agosto de 2022.

VIll - Em 03/12/2022, sera recolhido a titulo de contribui¢io assistencial o valor correspondente a 4% (quatro

por cento) da folha salarial do més de agosto de 2022.

PARAGRAFO UNICO ~ Aquelas empresas que pagarem todas as contribui¢es assistenciais, estdo dispensadas
de pagar a contribuigdo sindical patronal, com vencimento em janeiro de cada ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que por ventura efetuarem o pagamento da contribuigio sindical em
cada ano, poderdo abater o equivalente a 60% do valor pago a titulo de contribuicdo sindical das
contribuicGes assistenciais.

PARAGRAFO TERCEIRO — O pagamento da contribuicio assistencial serd feito por boleto emitido pelo
SINDFIN ou pago por meio de Transferéncia Eletrénica Disponivel — TED, na conta corrente do SINDFIN, no
Banco do Brasil, Agéncia 1249-1, Conta 52178-7.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas que nio efetuarem o recolhimento da contribuigdo assistencial nas
datas previstas na presente convencio coletiva, estardo sujeitas as penalidades previstas no artigo 600 da
TRIGESIMA NONA — SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalh

consoante ao disposto no paragrafo segundo, do artigo 74, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e nd'

Portaria n? 373 (artigo 22), de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

QUADRAGESIMA- DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL — CLAUSULA COMPENSADA
A Fetrafi/RS representa nesta Norma Coletiva de Trabalho todos os empregados (as) da categoria profissional (Z

lotados no Rio Grande do Sul, em grande medida pertencentes a base territorial dos Sindicatos Profissionais

abaixo indicados, por expressa delegagdo assemblear. Todos os empregadore \drac/%goria K
\
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deverdo descontar de seus empregados (as) pertencentes a categoria profissional, associados ou ndo ao ente

sindical, o percentual de 1% (hum por cento) incidente sobre a remuneragdo do més de novembro de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A obrigaciio prevista no caput é compensada pelo beneficio da clausula “CHEQUE
NEGOCIACAO SINDICAL — CLAUSULA COMPENSANTE”, nos termos referidos no § 42 do art. 611A da
CLT.Assim, se a Cldusula Compensante tem a finalidade de ser contrapartida do desconto salarial previsto no

caput, gquem se opuser ao desconto abdica do direito previsto na clausula Cheque Negociagéo Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ O desconto referido nesta cldusula sera recolhido a Fetrafi/RS (depdsito na conta
corrente pessoa juridica n? 304567 do Banco do Brasil, agéncia 0010-8), e enviado seu recibo acompanhado
da devida prestaciio de contas que refira 0 nome e o valor descontado de cada empregado (a), o no prazo

de 10 (dez) dias apds a sua efetivacdo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Para viabilizar que os empregados (as) exercam o seu direito de oposi¢do ao
desconto previsto nesta cldusula, as entidades convenentes publicardo edital em jornal de circulagdo
estadual, avisando-os do prazo de dez dias para o exercicio do direito de oposicdo. Esta manifestagdo

expressa de vontade devera ser enviada para o fetrafirs@fetrafirs.org.br do enderego eletrénico do préprio

empregado (a), com sua identificacio completa, inclusive o nome correto da empresa que trabalha.

PARAGRAFO QUARTO — Havendo manifestacio de oposicdo ao desconto, a Fetrafi/RS devera enviar a

correspondente empresa tal expressio de vontade até o dia 20 de novembro de 2020.

PARAGRAFO QUINTO — As entidades sindicais de 12 grau que delegaram poderes para a Fetrafi/RS, sdo as
seguintes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAO,
entidade estabelecido em Porto Alegre & rua General Camara, 424, CEP 90010-230, inscrito no CNPJ sob
nimero 92.831.650/0001-05; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
ALEGRETE, com sede na Rua Gal. Sampaio, 1040, 2° andar, Conj. 06, na cidade de Alegrete, CEP 97541-260,
inscrito no CNPJ sob niimero 90.865.924/0001-43; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE BAGE, com sede na Rua Melanie Granier, 154, na cidade de Bagé, CEP 96402-000, CNPJ sob
ndmero 87.416.525/0001-90; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BENTO
GONCALVES, com sede na rua Mal. Deodoro, 101 sala 401 e 402, na cidade de Bento Gongalves, CEP 95700-
000, CNPJ n? 87.849.097/0001-90; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CACHOEIRA DO SUL, com sede na av. Andrade Neves, 1510 32 andar sala 32 e 33, na cidade de cachoeira d

Sul, CEP 96500-021, CNPJ n2 87.775.292/0001-12; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS$
BANCARIOS DE CAMAQUA, com sede na Rua Bento Gongalves, 1207, na cidade de Camaqud; CEP 96180-00
CNPJ n290.151.358/0001-08; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CARAZINHO, com sede na Rua Vendncio Aires, 338, na cidade de Carazinho; CEP 99500-000, CNPJ n
88.432.810/0001-68; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAXIAS DO SUL,
com sede na Rua Borges de Medeiros, 676, na cidade de Caxias do Sul, CEP 95020-310, CNPJ n2
88.662.457/0001-02; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CRUZ ALTA,




com sede na Rua Jango Vidal, 175, na cidade de Cruz Alta; CEP 98025-330, CNPJ n2 89.128.342/0001-03;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ERECHIM, com sede na Av. Mauricio
Cardoso, 190, 1° andar, sala 11, na cidade de Erechim, CEP 99700-000, CNPJ 89.434.658/0001/15; SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE FREDERICO WESTPHALEN, com sede na Rua do
Comércio, 535, Sobreloja, na cidade de Frederico Westphalen, CEP 98400-000, CNPJ n? 92.403.989/0001-00;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTQS BANCARIOS DE GUAPORE, com sede na Rua Manoel
Francisco Guerreiro, 1245, 2° andar, na cidade de Guaporé; CEP 99200-000, CNPJ n2 92.895.028/0001-52;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE HORIZONTINA, com sede na Rua Sdo
Cristdvdo, 1331, sala 02, na cidade de Horizontina, CEP 98920-000, CNPJ 89.432.546/0001-25; SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE 1UI, com sede na Rua Sete de Setembro, 345,
sala 28, na cidade de ljui; CEP 98700-000, CNPJ n2 89.651.533/0001-47; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE LAJEADO, com sede na Rua Mario Cattdi, 116, na cidade de Lajeado, CEP
95900-000, CNPJ n? 90.803.479/0001-97; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE SANTA MARIA, com sede na rua Dr. Bozzano, 1147, conj. 301, na cidade de Santa Maria, CEP
97015-002, CNPJ 95.624.748/0001-71; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE NOVA PRATA, com sede na Rua Flores da Cunha, 847, 22 andar, na cidade de Nova Prata, CEP 95320-000,
CNPJ 94.722.709/0001-44; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE NOVO
HAMBURGO, com sede na Av. lodo Antdnio da Silveira, 885, na cidade de Novo Hamburgo, CEP 93510-300,
CNPJ n2 91.695.668/0001-56; SINDICATO DOS BANCARIOS DO LITORAL NORTE, com sede na Rua Nelson
Silveira de Souza, 1200, na cidade de Osério; CEP 95520-000, CNPJ n2 90.257.510/0001-31; SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PASS0 FUNDO, com sede na Rua Gal. Osdrio, 1411, na
cidade de Passo Fundo, CEP 99010-140, CNPJ 90.785.023/0001-41; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PELOTAS, com sede na Rua Tiradentes, 3087, na cidade de Pelotas; CEP
96010-160, CNPJ n2 87.394.474/0001-43; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE RIO GRANDE, com sede na Rua Marechal Floriano Peixoto, 467, na cidade de Rio Grande, CEP
96200-380, CNPJ 94.874.005/0001-97; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE RIO PARDO, com sede na Rua General Osdrio, 875, sala 402, na cidade de Rio Pardo, CEP96640-000, CNP)J
95.116.547/0001-63; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ROSARIO DO
SUL, com sede na Rua Bardo do Rio Branca, 2337, Sala 11, na cidade de Roséario do Sul, CEP 97590-000, CNPJ
92.913.763/0001/41; SINDICATO DOS EMPREGADQS EM ESTABELECIMENTQS BANCARIOS DE SANTA CRUZ
DO SUL, com sede na Rua Assis Brasil, 387, na cidade de Santa Cruz; CEP 96810-160, CNPJ n2
87.327.912/0001-50; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SANTANA DO
LIVRAMENTO, com sede na Rua Silveira Martins, 672, na cidade de Santana do Livramento, CEP 97573-511,
CNPJ 96.042.130/0001-66; SINDICATO DOS EMPREGADQS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SANTA

ROSA, com sede na Avenida América, 582, na cidade de Santa Rosa; CEP 98900-000, CNPJ n®
89.394.712/0001-46; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SANTIAGO, co
sede na Rua Silveira Martins, 1837, na cidade de Santiago, CEP 97700-000, CNPJ n® 92.455.807/0001-37
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SANTO ANGELO, com sede na Rua
Antunes Ribas, 1506, sala 01, na cidade de Santo Angelo; CEP 98801-630, CNPJ n? 96.216.338/0001-54;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTA/BELECIMENTOS BANCARIOS DE SAQ ijsedexx



Marques, 728, sala 102, na cidade de S3o Borja; CEP 97670-000, CNPJ n? 92.888.510/0001-65; SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO GABRIEL, com sede na Rua Gal. Jodo
Manoel, 261, na cidade de Sdo Gabriel, CEP 97300-000, CNP) 87.585.501/0001-65; SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO LEOPOLDO, com sede na Rua Flores da Cunha,
229, na cidade de Sdo Leopoldo, CEP 93010-160, CNPJ 96.759.287/0001-07; SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAQ LUIZ GONZAGA, com sede na Rua Bento Boeira de Souza, 2780,
na cidade de S3do Luiz Gonzaga, CEP 97800-000, CNPJ 89.701.031/0001-83; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SOLEDADE, com sede a Rua Quintino Bocaitiva, 623 Caixa Postal 12, na
cidade de Soledade; CEP 99300-000, CNPJ n2? 92.409.887/0001-94; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE URUGUAIANA, com sede a Rua Domingos de Almeida, 1441, na cidade
de Uruguaiana, CEP 97500-000, CNPJ n2 92.463.801/0001-01; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE VACARIA, com sede a Rua Dr. Flores, 352 sala 13 — 22 andar Ed Frozzi,
CEP 95200-000, CNPJ 90.544.743/0001-15; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE VALE DO CAl, com sede na Rua Ramiro Barcelos, 1514, salas 06 e 07, na cidade de
Montenegro, 95780-000 CNPJ 92.123.025/0001-09; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE VALE DO PARANHANA, com sede na rua Arnaldo Costa Bard, 2940, sala 206, na cidade de
Taquara, CNPJ n2 93.241.123/0001-03.

PARAGRAFO SEXTO — O descumprimento de qualquer obrigaciio prevista nesta clausula, implicard numa
multa diria no valor de RS 50,00 por empregado (a) atingido pela violagdo, revertida a Fetrafi ou 3 empresa,

conforme o caso.

CLAUSULA QUADRGESIMA PRIMEIRA — RECONHECIMENTO PACTO VENCIDO
As partes reconhecem expressamente todos os termos da Convengio Coletiva de Trabalho pactuada em

agosto de 2018.

Considerando plenamente ajustadas as condicGes aqui pactuadas, as partes firmam a
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, em 08 (oito) vias de igual teor e forma. A representagdo dos
trabalhadores obriga-se a protocolar no Sistema Mediador do MTE, para fins de registro e arquivo,
juntamente com a documentacdo comprobatdria do cumprimento das disposi¢bes previstas nos artigos 611 e

seguintes da CLT, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

&

Porto Alegre, 10 de outubro de 2020.
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